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Situacijos  analizé, kaip
Marijampolés savivaldybés
bendrojo ugdymo mokyklos
pasirengusios atnaujinty
bendrujy programy diegimui

Marijampolés savivaldybés bendrojo ugdymo mokykly
tyrimo duomenys atskleis mokytojy poziurj j atnaujinamg
ugdymo turinj, bendrgsias kompetencijas ir ugdymo
programas, iSaiskes mokytojy mokymo(si) poreikis.
Tyrimas padés jgyvendinti veiksmy plano uzdavinius.
Atlikta istekliy ir galimybiy analizé padés priimti
strateginius susitarimus, reikalingus pasirengti darbui su
atnaujintu ugdymo turiniu.

Kiekviena mokykla issiaiSkina mokyklos pasirengimo
diegti UTA stiprigsias ir tobulintinas sritis, mokytojy
mokymosi poreikj bei pateikia rekomendacijas rengiant
mokyklos strateginj ir metinj veiklos planus.




Apklausos anotacija

Uzdavinys: atlikti situacijos jsivertinima Marijampolés savivaldybeés bendrojo
ugdymo (toliau BU) mokyklose.

Priemoné: situacijos analize, kaip BU mokyklos pasirengusios atnaujinty
bendryjy programuy (toliau — UTA) diegimui.

Laukiamas rezultatas: BU mokykly tyrimo duomenys atskleis mokytoju poziiirj i
atnaujinama ugdymo turinj, bendrasias kompetencijas ir ugdymo programas,
iSaiSkés mokytojy mokymo(si) poreikis. Tyrimas padés jgyvendinti veiksmy plano
uzdavinius. Atlikta iStekliy ir galimybiy analizé padés priimti strateginius
susitarimus, reikalingus pasirengti darbui su atnaujintu ugdymo turiniu.
Apklausos metodas: internetiné apklausa. Apklausg inicijavo ir anonimin¢ anketa
parengé Marijampolés savivaldybés skaitmeninio UTA komanda. BU mokykly
vadovai organizavo apklausg Svietimo jstaigose ir pateiké apibendrintus kiekybinius

rezultatus Svietimo, kultiiros ir sporto skyriui, kuris paruosé¢ duomenis
apibendrinancias i1Svadas.

Terminas: 2022 m. rugséjo—gruodzio mén.
pklausos imtis: apklausoje dalyvavo 14 BU mokykly.



APIBENDRINTI TYRIMO KOKYBINES ANALIZES DUOMENYS

1. |Bendra informacija

1.1. | Mokyklos tipas

1. pradiné mokykla — 1

2. progimnazija—6

3. pagrindiné mokykla — 3
4. gimnazija—4

1.2. | Apklausoje dalyvavusiy 408
mokytojy skaicius
IS ju:

1.3. | mokytojai 84
vyresnieji mokytojai 166
mokytojai metodininkai 152
mokytojai ekspertai 6

1.4. | Pedagoginio darbo stazas

1. 0-10 mety — 25

2.10-20 mety — 72

3. 20-30 mety — 121

4. 30 ir daugiau mety — 190

Duomenis apibendrinanti
iSvada:
apklausoje dalyvavo visos

Marijampolés savivaldybés

bendrojo ugdymo mokyklos.
] klausimus atsakeé

mokyklose

Didzioji

(47 proc.)
atsakiusiyjy turi

Savivaldybeés




2. Atnaujintas ugdymo turinys (toliau — UTA)

2.1.

Esu susipazines(-usi) su déstomo dalyko
atnaujintu programos turiniu

Taip — 254
Ne* — 14
IS dalies — 130

2.2.

Apie ugdymo turinio atnaujinimg suzinojau
(galimi keli pasirinkimai):

1. i$ mokyklos administracijos — 245;

. i$ kolegy — 167;

. savivaldybés mokytojy metodiniame burelyje — 143;

. kvalifikacijos kélimo renginiuose — 174;

. svetainéje Mokykla 2030 — 137;

. vieSojoje erdveje — 134;

. kita — 3: mokytojas prisidéjo prie programy rengimo — 1, LKLM
sgjungos svetainéje — 1, mokyklos metodiniame burelyje — 1.
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2.3.

Jgytas Zinias apie ugdymo turinio atnaujinima
(galimi keli pasirinkimai):

1. taikau (iSbandau) dalyko pamokose — 161;

2. pasidalinau su kolegomis — 92;

3. dar netaikau, tik susipazinau — 199 ;

4. dirbu(-siu), kaip dirbau, turiu savo patikimg metodikg ir nieko nezadu
keisti — 3;

5. kita— 1.

Koreguoju dabartinj ugdymo turinj pagal tai, ko reikés pagal atnaujintas
programas nuo kity mety.

Duomenis apibendrinanti iSvada:
(64 proc.)
respondenty teigia, kad

(62 proc.) apie UTA yra

, 44 proc. —
kvalifikacijos kélimo renginiuose,
42 proc. —is kolegy, 36 proc. -
Savivaldybés mokytojy
metodiniame burelyje, 34 proc. -
svetainéje Mokykla2030.
Respondenty teigimu,

, jau taiko
dalyko pamokose 40 proc.,
pasidalino su kolegomis 23 proc.




3. Bendrosios kompetencijos jgyvendinant UTA

3.1. | Esu susipazines(-usi) su UTA Taip — 220; Ne — 15; IS dalies — 168
kompetencijy aprasais
3.2. | Esu tikras(-a), kad suprantu, Taip — 159; Ne — 18; IS dalies — 227
kaip reikés ugdyti mokiniy
bendrasias kompetencijas
dalyko pamoky metu
3.3. | Suprantu, kad man teks Taip — 267; Ne — 10; IS dalies — 105
pasimokyti ir atnaujinti zinias
apie kompetencijas
3.4. | Pazymeékite, kurias is iSvardinty | 1. bendradarbiavimas ir darbas komandoje — 58;
mokytojui reikalingy 2. bendruyjy ir specifiniy vaiko raidos désningumy iSmanymas —
kompetencijy norétumeéte 113;
patobulinti: 3. jtraukiojo ugdymo strategijy iSmanymas ir taikymas — 205;
4. mokymo ir mokymosi strategijy jvairovés iSmanymas — 129 ;
5. skirtingy mokymo modeliy ir galimy ugdymo technologijy
jvaldymas ir taikymas — 181;
6. pozityvaus elgesio palaikymo strategijy iSmanymas ir
taikymas — 90;
7. gebéjimas suasmeninti, individualizuoti ir pritaikyti ugdymo
turinj kiekvienam besimokanciajam — 180;
8. skaitmeninis rastingumas — 60;
9. kita — 7 (nenurodyta)
3.5. | Manau, kad buty naudinga apie | Taip — 245; Ne — 11; IS dalies — 149
kompetencijomis grjstg UTA
daugiau kalbétis savo mokyklos
metodinése grupése
3.6. | Esu linkes(-usi) neskirti daug Taip — 34; Ne — 216; IS dalies — 122

démesio ir laiko kompetencijy
analizei

Duomenis apibendrinanti iSvada:

55 proc. mokytojy yra susipazing, 42 proc. i§ dalies, o 3 proc. dar
nesusipazing SU UTA kompetencijy apraSais. 39 proc. yra tikri,
daugiau nei pusé, 57 proc., tik is dalies yra tikri, kad supranta, kaip
reikés ugdyti mokiniy bendrgsias kompetencijas dalyko pamoky metu.
Taciau yra ir tokiy mokytojy (4 proc.), kurie tuo néra uztikrinti.

27 proc. mokytojy teigimu tik
i§ dalies tai supranta, o 3 proc. nesupranta, jog teks ir jiems patiems
mokytis. 1§ iSvardinty mokytojui reikalingy kompetencijy
jgyvendinant UTA net pusé (50 proc.) noréty patobulinti jtraukiojo
ugdymo strategijy iSmanymo ir taikymo kompetencija; po 45 proc.
mokytojy — skirtingyg mokymo modeliy ir galimy ugdymo
technologijy jvaldymo ir taikymo bei gebéjimo suasmeninti,
individualizuoti  ir  pritaikyti  ugdymo  turinj  kiekvienam
besimokanc¢iajam kompetencijas. Kita dalis (32 proc.) mokytojy
noréty stiprinti mokymo ir mokymaosi strategijy jvairovés iSmanymo,
28 proc.
22 proc. —
19 proc. - 14 proc. -
Kad

(60 proc.) respondenty. Taciau i§ dalies Siam
teiginiui pritaria 37 proc. mokytojy, 0 nepritarian¢iy yra 3 proc.
Didzioji dalis apklaustyjy (58 proc.) yra linke skirti arba skirti i$
dalies (33 proc.) daug démesio ir laiko kompetencijy analizeli, ir tik 9
proc. siam darbui daug démesio bei laiko Siuo metu neskiria.




4. Mano kvalifikacijos tobulinimas jgyvendinant UTA

4.1.

Galiu pats(-i) perprasti
atnaujintas bendrasias
programas ir darbg pagal jas

Taip — 75; Ne — 52; IS dalies — 281

4.2.

Noréciau dalyvauti kvalifikacijos
tobulinimo renginiuose, kur bus
pristatomas ugdymo turinio
atnaujinimas

Taip —312; Ne — 11; IS dalies — 85

4.3.

Man svarbu, kad planuodamas(-
a) savo

pamokas (ugdymo procesg)
pagal atnaujintas bendrasias
programas galéciau bendrauti ir
bendradarbiauti su kolegomis

Taip — 333; Ne — 4; IS dalies— 71

4.4.

Turiu patirties ir galiu ja dalintis
su kolegomis, kaip organizuoti
kompetencijomis grjstg pamoka

Taip — 59; Ne — 113; IS dalies — 236

4.5.

Svietimo jstaigoje, kurioje a3
dirbu, sudarytos sglygos
mokytojy kolegialiam
bendradarbiavimui

Taip — 326; Ne — 1; IS dalies — 37

4.6.

Pazymeékite, kokios kvalifikacijos
tobulinimo renginiy formos
Jums aktualiausios (galimi keli
pasirinkimai):

1.paskaita — 136;

2. testiné kvalifikacijos tobulinimo programa
(ne maziau nei 40 val.) — 131;

3. ,Kolega kolegai” — 221;

4. vebinarai — 158;

5. NSA mokymai (konsultacijos) — 115;

6. iSvaziuojamasis gerosios patirties stebéjimo
vizitas Lietuvoje (uzsienyje) — 213;

7. kita—1

Geriausiy Lietuvos mokytojy patyriminiai
seminarai.

Duomenis apibendrinanti iSvada:
ir tik 18 proc. tai gali padaryti savarankiskai, 0 12 proc. — perprasti atnaujinty
ugdymosi programy apskritai nepavyksta. Didzioji dauguma mokytojy, net 76
proc., noréty dalyvauti kvalifikacijos tobulinimo renginiuose, kur bty
pristatomas ugdymo turinio atnaujinimas. 20 proc. teigia, jog i$ dalies tokiuose
renginiuose pravartu dalyvauti. Ta¢iau 2 proc. mokytojy nuomone, renginiy,
kur bity pristatomas ugdymo turinio atnaujinimas, — nereikia.

planuojant savo pamokas (ugdymo procesg)
pagal atnaujintas bendrgsias programas , 17
proc. — tai yra svarbu i$ dalies ir tik 1 proc. atsakiusiyjy bendravimas ir
bendradarbiavimas néra svarbus. 58 proc. mokytojy teigia, kad i§ dalies turi
patirties ir gali ja dalintis su kolegomis, kaip organizuoti kompetencijomis
grista pamoka, 28 proc. atsaké, kad tokios patirties neturi, bet 15 proc.

respondenty gali dalintis patirtimi, kaip organizuoti kompetencijomis grjsta
pamoka.
Kad Svietimo jstaigose, kKuriose dirbama,

(90
proc.), tokias salygas i dalies turi 11 proc. mokytojy ir tik 0,3 proc. — neturi.
,Kolega kolegai” kaip aktualiausia kvalifikacijos tobulinimo renginiy forma
pasirinkta daugiau nei pusés (55 proc.) respondenty, iSvaZiuojamuosius
gerosios patirties stebéjimo vizitus Lietuvoje (uzsienyje) rinkosi 52 proc.
apklaustyjy, vebinarus — 39 proc.

33 proc. mokytojy mano, jog paskaita aktualiausia kvalifikacijos tobulinimo
renginiy forma, Siek tiek maziau (32 proc.) apklaustyjy pazymeéjo testines
kvalifikacijos tobulinimo programas (ne maziau nei 40 val.), 28 proc. — NSA
mokymus (konsultacijas), likusioji dalis (0,3 proc.) pasitulé geriausiy Lietuvos
mokytojy patyriminius seminarus.




5. UTA komandos veikla mokykloje

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

Mokykloje, kurioje as dirbu, suburta
UTA komanda, koordinuojanti ugdymo
turinio jgyvendinimg mokykloje

Mokykloje, kurioje as dirbu, parengtas
UTA veiksmy planas, esu su juo
susipazines

Mokykloje, kurioje as dirbu, UTA
komanda teikia informacija
bendruomenei Siais budais:

Mokykloje, kurioje as dirbu, vadovai

supazindino su UTA gairémis, poreikiu,

pokyciais

Mokytojai, dalyvave Nacionalinés
Svietimo agentiros mokymuose,
mokykloje dalijosi (dalijasi) informacija
(Ziniomis) iS UTA mokymuy

Taip—372
Ne -4
Nezinau — 32

Taip—319

Ne —12

NeZinau — 74

1. posédziy (pasitarimy) metu — 310;
2. e-dienyne — 155;

3. mokyklos svetainéje — 132;

4. metodinéje taryboje (metodinése
grupése) — 277,

5. kitais aptartais bldais — 61;

6. kita — 3:

Néra patikimos informacijos i§ NSA, tad
néra kg perteikti.

UTA komanda sukurta, bet dar néra
apmokyta dirbti ir teikti informacija.
Dar nebuvo susitikimo su mokyklos
bendruomene.

Taip — 205

Ne-5

IS dalies — 47

Taip — 146

Ne —-33

IS dalies — 75

Duomenis apibendrinanti iSvada:
kad mokykloje, kurioje jie dirba,
koordinuojanti ugdymo turinio jgyvendinima mokykloje. Taciau 8
proc. teigia, kad apie tai nezino, 0 1 proc., kad tokios komandos
mokykloje néra. Kad mokykloje, kurioje dirba, yra parengtas UTA
veiksmy planas, ir su juo yra susipazing, teigiamai atsiliepé 79 proc.
mokytojy. Likusi dalis respondenty teigia, kad apie UTA plana nezino
(18 proc.) arba jo néra ir nesa susipazing (3 proc.).

Mokyklose UTA komanda informacija teikia Siais budais: posédziy
metu (77 proc. mokytojy teigimu), metodingje taryboje (metodinése
grupése) (68 proc.), e-dienyne (38 proc.), mokyklos svetaingje (33
proc.), Kitais aptartais buidais (15 proc.). Tac¢iau yra tokiy pastebéjimy,
jog néra patikimos informacijos is NS4, tad néra kg perteikti; UTA
komanda sukurta, bet dar néra apmokyta dirbti ir teikti informacijq;
dar nebuvo susitikimo su mokyklos bendruomene. 80 proc. apklausoje
dalyvavusiy mokytojy teigia, kad mokyklos vadovas juos supazindino
su UTA gairémis, poreikiu, pokyciais, kad tai yra padare tik i$ dalies,
mano 18 proc., o su UTA gairémis néra supazindinti atsaké 2 proc.

apklaustyjy teigia,

30 proc. mokytojy teigimu, tai yra dare is dalies, o 13 proc.
informacija i§ mokymy nesidalino.



* Duomenis apibendrinanti
iSvada: 37 proc. apklaustujy
apibudindami savo savijauta
dalyvaujant UTA diegimo
pokytyje teigia, kad nusiteike
mokytis ir tobuléti. Taciau 26
proc. jaucia jtampg del
busimy pokyciy jgyvendinimo,
0 5 proc. nepritaria Siems
pokyciams. 0,7 proc.
savijautos apibudinimui
pasinaudoja savus teiginius.

6. Grjztamasis rysys

Apibudinkite
savo savijauty
dalyvaujant
UTA diegimo

pokytyje:

& kalbame apie poveikj to, ko dar néra ir neaisSku ar bus. Niekas
neatsako j klausimg, kodél reikéty dabar ruostis tam, kas galbiit bus — juk viskas privalo
bati mokytojui duota, iSaiSkinta, pamokyta.

Rengiantis UTA,
siuo metu man
svarbu...

|gauti kuo daugiau patirties. Pamatyti pamoky pavyzdziy.

Dalintis Marijampolés dailés mokytojy metodinéje grupéje.

Skirti daugiau laiko jtraukiojo ugdymo strategijy iSmanymui ir jy taikymui.

Programy testinumas, kad nebty atotrikio tarp senuyjy ir naujyjy programy bei spragy.
Gebéti jvertinti mokinius pagal kompetencijas.

Gilintis j pokycius, aptarti darbo metodus su miesto ir mokyklos kolegomis.

Geras mikroklimatas, tinkamas apripinimas mokymosi priemonémis, parengta mokomoji
medZiaga, kokybiSkas konsultavimas.

Tobuléti. AiSkumas.

Kokj poveikj,
Jusy manymu,
turés UTA
ugdymo
procesui ir
mokiniy
pasiekimams?

Skatins paZzinimo kompetencijas.

Motyvuos mokinius dirbti Cia ir dabar, skatins siekti geresniy rezultaty (pagal individualius
gebéjimus).

Manau, kad UTA tik 10 proc. turi poveikj. Svarbiausias yra mokytojas, jam sudarytos sglygo
kokybiskai dirbti ir ilsétis. Taip pat labai svarbus yra mokiniy ir tévy noras ko nors pasiekti.
Ugdymas taps savalaikiskesnis.

Manau, kad ugdymo procesas bus organizuojamas labiau jgalinant veikti mokinius, labiau
paZjstant save ir savo ugdomajg aplinka. Jei ugdymo turinys bus artimesnis vaikui, tai atne:
mokiniy norg labiau tyrinéti ne tik supancia aplinkg, bet ir mokomajj dalyka.

Manau, neigiamg, nes néra tam reikalingos materialinés bazés (vadovéliy, priemoniy,
metodikos, uZzmokescio uzZ reikalingg papildoma mokytojo darbg ir pan.). Gali apsunkint
ugdymo procesa.

Didesnj démesj kreipiant j mokiniy bendryjy kompetencijy ugdyma, galima tikétis
sklandesnio ugdymo proceso, aukstesniy ugdytiniy pasiekimy.




APIBENDRINTOS
APKLAUSOS ISVADOS (1)

1. Susipazine su dalyko atnaujintomis programomis beveik visi mokytojal, maziau nei
pusé iSbando jgytas Zinias apie ugdymo turinio atnaujinimag savo dalyko pamokose.

2. Nors didzioji dalis respondenty susipazine su kompetencijy aprasais, tac¢iau dauguma
pripazjsta, kad kompetencijomis grjstos pamokos organizavimo reikia dar mokytis.

3. Mokytojams triiksta praktiniu kompetencijomis grjsto ugdymo igudziuy.

4. Pusé respondenty noréety patobulinti itraukiojo ugdymo strategijy iSmanymo ir
taikymo kompetencija;

beveik pusé mokytojy — skirtingu mokymo modeliu ir galimy ugdymo technologijy
jvaldymo 1r taitkymo

bel gebéjimo suasmeninti, individualizuoti ir pritaikyti ugdymo turinj kiekvienam
besimokanciajam kompetencijas.




APIBENDRINTOS APKLAUSOS
ISVADOS (2)

5. Di1dZ10j1 dalis mokytojy néra linke mokytis savarankiskai, todel noréty dalyvauti
kvalifikacijos tobulinimo renginiuose. Priimtiniausios kvalifikacijos tobulinimo formos
—,,Kolega kolegai* be1 gerosios patirties stebéjimo vizitai.

6. Visose BU mokyklose yra sudarytos UTA komandos, parengti veiksmy planai,
vyksta UTA sklaida.

7. Vertindami UTA procesus dalis mokytojy yra nusiteike tobuléti ir mokytis, Kita
dalis jauéia itampa dél biuisimy pokyciy, labai nedidelé dalis netiki UTA sékme.




REKOMENDACIJOS (1)

Bendrojo ugdymo mokykloms

1. Bendradarbiauti tarpusavyje UTA klausimais ir dalintis gerosiomis UTA praktikomis ne tik
mokyklose, bet 1r uz jy riby.

2. Vadovams ieskoti biidy, kad visi mokytojai biity susipazine¢ su atnaujintomis programomis.
Bendrojo ugdymo mokykluy dalyky mokytojams

1. Dalintis tarpusavyje UTA informacija.

2. Dalintis UTA patirtimi mokyklos ir savivaldybés metodinése grupése.

3. Mokytojams, susipazinusiems su UTA, jgytas zZinias aktyviau iSbandyti dalyko pamokose.
Marijampolés Meilés Luksienés Svietimo centrui

1. Organizuoti kvalifikacijos tobulinimosi renginius (kvalifikacijos tobulinimosi programas ir
gerosios patirties sklaidg) dalyky mokytojams ir mokykly pedagogy bendruomenéms UTA tema
(atsizvelgiant  1Ssakytg mokytojams reikalingy kompetencijy tobulinimo poreikj).

2. Organizuoti mokymus apie jtraukiojo ugdymo strategijy taikymg ugdymo procese.




REKOMENDACIJOS (2)

Bendrojo ugdymo mokykly UTA komandoms
1. Teikti motyvacine pagalbg mokytojams UTA klausimais.
2. Burti mokytojus naujoviy sklaidai ir kolegialiam dalykiniy kompetencijy tobulinimui.

3. Metodinése grupése ,,apzvelgti* atnaujintas bendrgsias programas Ir (ar) organizuoti
praktinius uzsiemimus.

Svietimo, kultiiros ir sporto skyriui

1. Nuolat bendradarbiauti su NSA, $vietimo jstaigomis, teikti aktualia informacija UTA
temomis.

2. Inicijuott mokymus jstaigy vadovams, kaip sekmingai jgyvendinti UTA (pamokos
planavimas, organizavimas, kompetencijy ugdymas pamokoje ir kt.).

Nacionalinei Svietimo agenturai
1. Parengti ir pasidalinti UTA gerosios patirties (pamoky) vaizdo medziagg.
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2.1. Ugdymo jstaigy vadovy, pedagogu, 2.2. Ugdymo priemoniy ir aplinky
Svietimo pagalbos specialisty atnaujinimas:
kompetencijy tobulinimas:

» priemoniy jsigijimas,

» mokymai, » ugdymo jstaigy erdviy pritaikymas
> dalyvavimas NSA konferencijose, pagal universalaus dizaino principus
viesosiose konsultacijose,

» patirties sklaida,
» pedagogy persikvalifikavimas

Lietuvos Respublikos svietimo, mokslo ir sporto ministro 2022 m. rugpjtucio 24 d. jsakymas Nr. V-1269 ,,Dél priesmokyklinio, pradinio, pagrindinio ir
vidurinio ugdymo bendryjy programy patvirtinimo*



* UTA mokymuy sklaida; '
* Ugdymo jstaigy vadovy informavimas apie
UTA vyksmag, konsultavimas;

* Informacijos visuomenel teikimas;

 Dalijimasis sékmes istorijomis; - -~

* Renginys ugdymo jstaigy UTA komandoms \
(2023 m. vasario-kovo mén.);

* Socialiniy partneriy jtraukimas j bendras
veiklas.

\




»Stebésena, analizé ir reikalingy
sprendimy priemimas




