PATVIRTINTA

Marijampolés Siiduvos gimnazijos
direktoriaus 2025 m. balandzio 29 d.
isakymu Nr. V-55 (1.3.E)

MARIJAMPOLES SUDUVOS GIMNAZIJOS KORUPCIJOS PREVENCIJOS 2025-2027 METU PROGRAMA

. . . . . Priemonés . . L . . . . . . .
Eil. Priemonés Priemonés . . . Priemoneés tikslas ir laukiami Priemonés vertinimo . .
dini kdvtoiai jgyvendinimo | . Kriteriiai Finansavimas
Nr. pavadinimas vykdytojai terminai rezultatai riterijai

I. TIKSLAS — uztikrinti kryptingg ir nuosekly korupcijos prevencijos ir jos kontrolés sistemos gimnazijoje funkcionavima, gerinant esamas
ir diegiant naujas korupcijos prevencijos priemones, siekiant didinti gimnazijoje vykdomy procediiry skaidrumg ir joje dirban¢iy asmeny
atsparumg korupcijai.

Uzdaviniai:

1. Uztikrinti korupcijos riziky nustatyma ir valdyma.
2. Didinti gimnazijos veiklos skaidruma.
3. Uztikrinti vieSyju interesy konflikty valdyma.

1. Parengti Gimnazijos 2025 m. Il ketvirtis Parengtas/atnaujintas Parengtas Lésos
Antikorupcinio | direktorius, Antikorupcinio elgesio kodeksas | Antikorupcinio elgesio | nereikalingos
elgesio kodeksg. | atsakingas uz padés kurti ir palaikyti atsparig kodeksas

korupcijos korupcijai darbo aplinka, ugdys

prevencija darbuotojy antikorupcinj

direktoriaus sgmoninguma, atsparuma

pavaduotojas korupcijai, lojaluma, atsakinguma

ugdymui ir sgzininguma, didins gimnazijos
veiklos skaidruma, vieSuma, ir
pasitikéjimg jstaiga.

2. Vykdyti Gimnazijos Nuolat Per 30 kalendoriniy dieny nuo 100 proc. laiku Lésos
darbuotojy direktorius, pareigos atsiradimo dienos, pateiktos / atnaujintos | nereikalingos
privaciy interesy | interneto pasikeitus duomenims, privaciy interesy
deklaracijy svetainés informacijg atnaujinti per 30 deklaracijos privaciy
pateikimo




kontrole administrator kalendoriniy dieny nuo interesy registre
privaciy interesy | ius pasikeitimo. PINREG.
registre Laiku ir tinkamai pateikti
PINREG. gimnazijos direktoriaus ir

direktoriaus pavaduotojy privaciy

interesy deklaracijas.

3. Skelbti Gimnazijos Per 10 d. d. nuo Didesnis gimnazijos skaidrumas Paskelbti gimnazijos LéSos
gimnazijos direktorius, pareigybiy saraso ir atskaitingumas visuomenei, internetinéje svetainéje | nereikalingos
internetinéje interneto patvirtinimo / iSvengiant galimo nepasitikéjimo | patvirtintg sarasa
svetainéje svetainés atnaujinimo paskirtu asmeniu. pareigybiy, dél kuriy
patvirtintus administrator kreipiamasi j STT.
sgrasus ius
pareigybiy, del
kuriy
kreipiamasi |
Lietuvos
Respublikos
specialiyjy
tyrimy tarnybg
deél informacijos
apie asmenj,
siekiantj eiti
pareigas
gimnazijoje.

I1. TIKSLAS - DIEGTI SKAIDRAUS IR SAZININGO ELGESIO STANDARTUS, SIEKTI SPRENDIMU IR PROCEDURU SKAIDRUMO,
VIESUMO, ATSKAITINGUMO VISUOMENEL UZTIKRINTI EFEKTYVU KONTROLES MECHANIZMA SAVIVALDYBES
INSTITUCIJOSE, SAVIVALDYBES BIUDZETINESE IR VIESOSIOSE ISTAIGOSE, SAVIVALDYBES VALDOMOSE IMONESE

Uzdaviniai:

1. Salinti prielaidas, sudaranéias salygas gimnazijos darbuotojams pasinaudoti tarnybine padétimi.

2. Didinti sprendimy ir

rocediiry skaidruma, vieSumg ir atskaitinguma visuomenei.

4. Gimnazijos
interneto
svetainéje
skelbti

Gimnazijos
direktorius,
interneto
svetainés

Ne ilgiau kaip per 3 d.

d. nuo konkurso
gimnazijos
direktoriaus,

VieSumas, skaidrumas,
informacijos ir galimybés
suteikimas pretenduoti uzimti
laisvas pareigas.

100 proc. laiku

paskelbta informacija

apie vykdomus

LéSos
nereikalingos




informacijg apie
rengiamus
konkursus
gimnazijos
direktoriaus,
direktoriaus
pavaduotojo
pareigoms
uzimti, taip pat
informacija apie

administrator
ius

direktoriaus
pavaduotojo pareigoms
uzimti paskelbimo; ne
ilgiau kaip per 3 d. d.
nuo laisvos nuolatinio
pobiidzio darbo vietos
atsiradimo.

konkursus ir atrankas
gimnazijos svetainéje;
100 proc. laiku
paskelbta informacija
apie laisvas nuolatinio
pobiidzio darbo vietas.

laisvas
nuolatinio
pobudzio darbo
vietas.

5. Skelbti Gimnazijos Per 15 dieny nuo Skaidriai vykdomos viesyjy 100 proc. paskelbtos Lésos
gimnazijos direktorius, vie$ojo pirkimo pirkimy procediiros gimnazijoje — | sudarytos pirkimo nereikalingos
sudarytas jgalioti sutarties sudarymo ar uztikrintas visuomenés sutartys, pirkimo
pirkimo sutartis, | pirkimy pakeitimo, bet ne véliau | pasitikéjimas. sutar¢iy pakeitimai bei

pirkimo sutarciy
pakeitimus bei
laiméjusio
dalyvio
pasiiilymus,
i1$skyrus
konfidencialig
informacija,
Centringje
viesyjy pirkimy
informacinéje
sistemoje.

organizatoriai

kaip iki pirmojo
mokeéjimo pagal vieSojo
pirkimo sutartj
pradzios.

laiméjusio dalyvio
pasitilymai.

I11. TIKSLAS — SKATINTI ANTIKORUPCIN] SVIETIMA

Uzdaviniai:

1. Igyvendinti antikorupcinj ugdyma gimnazijoje.
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2. Didinti antikorupcinio Svietimo sklaida, jsitraukiant j antikorupcing veikla.
3. Didinti darbuotoju antikorupcini samoningumg.

6. Igyvendinti Gimnazijos Kiekvienais Antikorupcinio ugdymo Ne maziau kaip 2 Lésos
antikorupcinj direktorius, kalendoriniais metais uzsiémimy bendrojo ugdymo uzsiémimai per metus. | nereikalingos
ugdyma atsakingas uz mokomuyjy dalyky planuose,
gimnazijoje. korupcijos jaunimo antikorupcinio

prevencija samoningumo skatinimas.
direktoriaus

pavaduotojas

ugdymui

7. Skatinti Gimnazijos Kiekvienais Korupcijos apraisky bei Ne maziau kaip 1 LésSos
gimnazijos direktorius, kalendoriniais metais galimybiy atsirasti korupcijai renginys per nereikalingos
bendruomeng atsakingas uz nuolatinis mazéjimas, neigiamos | kalendorinius metus.
dalyvauti ir korupcijos nuomongés apie korupcija
jsitraukti j prevencija stipréjimas.
antikorupcing direktoriaus
veikla, pavaduotojas
organizuojant ugdymui
renginius, kurie
bty skirti
antikorupciniam
Svietimui.

8. Inicijuoti, Gimnazijos Kiekvienais Gimnazijos darbuotojy Ne maziau kaip 15 Gali bati
organizuoti ir direktorius, kalendoriniais metais antikorupcinis sgmoningumas ir | proc. gimnazijos reikalingos
skatinti atsakingas uz netolerancija korupcijos darbuotojy, papildomos 1éSos
gimnazijos korupcijos reiskiniams — korupcijos, kaip dalyvavusiy
darbuotojus prevencija reiskinio, nykimas mokymuose /
dalyvauti direktoriaus seminaruose / per
seminaruose, pavaduotojas metus.
mokymuose, ugdymui

susijusiuose su
antikorupciniu
Svietimu.




