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PROBLEMINIS
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Ar suteikiame galimybe
mokiniams/mokytojams
buti svarbla gimnazijos
bendruomenés dalimi?
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Anketavimas

Interviu

Dokumentuy analizé




TYRIME DALY VAVO:

gimnazijos administracija,

gimnazijos Svietimo pagalbos specialistai.




MOKINIU NUOMONE APIE SANTYKIUS IR
SAVIJAUTA

Mokyklos specialistai visada padeda mokiniams ir suteikia reikalinga
konsultacija.

Mokyklos vadovai mokinius gerbia, jais pasitiki ir juos supranta.

Mokykloje as su klasés draugais elgiuosi draugiskai, jiems padedu.

AS nebijau klausti, kai man kas nors neaisku.

AS nebijau pamokose suklysti arba neteisingai atsakyti j klausima.

Muisy klasés mokiniai su mokytojais elgiasi pagarbiai.

Mokytojai gerbia mane.

Kai as$ kreipiuosi | mokytojus, jie mane iSklauso.

AS pamokose jauciuosi gerai.




MOKYTOJU NUOMONE APIE SANTYKIUS IR
SAVIJAUTA

Mano santykiai su specialistais yra geri, pagrjsti pagarba, tolerancija, bendradarbiavimu. 0
D
Mano santykiai su administracija yra geri, pagristi pagarba, tolerancija, bendradarbiavimu. é
AS mokiniams visada esu pasiruos¢s/pasiruosusi paaiskinti, pasidalyti gyvenimiska patirtimi, 0

padéti.

Mano ir kity mokytojy tarpusavio santykiai paremti pagarba, pastangomis suprasti vienas kita,
pagristi pasitikéjimu.
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INTERVIU IR ATVIRU KLAUSIMU BUDU
GAUTU REZULTATU APIBENDRINIMAS

* Administracijos/Svietimo pagalbos
specialisty Ir mokiniy santykiai yra labai geri, pagrjsti pagarba ir pasitikéjimu.
Mokiniai kreipiasi jvairiais klausimais: dél santykiy su mokytojais ir draugais, dél
karjeros, organizaciniais ir pan. arba ateina tiesiog issikalbéti.

* Kity bendruomeneés nariy santykiai su mokytojais yra geri, dazniausiai grindZiami
pagarba ir bendradarbiavimu, nors pasitaiko nesusikalbéjimo.




DAROME
GERAI?

Santykiai ir mokiniy savijauta:

Gimnazijoje vyrauja labai geri mokiniy santykiai su
administracija bei Svietimo pagalbos specialistais.

Beveik visi apklaustieji gimnazijos mokinial teigia, jog su
klasés draugais jie elgiasi draugiSkai, jiems padeda.

Mokiniy 1ir mokytojy santykiai yra geri, gristi pagarba.
Mokiniai pamokose jauciasi gerai, pasitiki mokytojais,
jauciasi gerbiami ir vertinami.

Mokytojy santykiai su administracija bei specialistais yra
geri, daznai pagrijsti pagarba, tolerancija, bendradarbiavimu.

Mokytoju tarpusavio santykiai yra labai geri, pagristi
pagarba 1r pasitikéjimu.




Santykiai ir mokiniy savijauta:

Dalis mokiniy bijo pamokose suklysti. Yra bijanciy
klausti, ka1 jiems kas nors neaisku.

Pasitaiko nesusikalbéjimo atveju.

Pasigendama mokytojy supratimo,
bendradarbiavimo sprendziant mokiniy problemas.




KOKYBES LYGIS

» Rodiklis: 2.3.2. Ugdymas mokyklos gyvenimu.

 Raktinis zodis Santykial ir savijauta priskirtas 3 kokybeés vertinimo lygiul.




MOKINIU NUOMONE APIE PASIDALYTA
LYDERYSTE

Klasés auklétojas stengiasi, kad visi mokiniai dalyvauty jvairiose mokyklos veiklose. M93

Turiu galimybe dalyvauti jvairiuose bireliuose ir kitoje popamokinéje veikloje. _83
Mokl jauuos verinamas, ikalinas irsouzus. | N s
Mokytcjai pastbimano molymst pasang,pait.pasaivs. | NN 77

AS prisiimu atsakomybeg uz savo iniciatyvy jgyvendinima 87

AS siiilau idéjy ir rodau iniciatyva, t.y. aktyviai dalyvauju mokyklos veiklose. 0
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MOKYTOJU NUOMONE APIE PASIDALYTA
LYDERYSTE

Mano pasiekimai bei pastangos yra pastebimi ir palaikomi. — 6

organizuoti personalo darbg ir mokyma.

AS pasitikiu gimnazijos lyderiais, sulaukiu i$ jy pagalbos ir patarimy, skatinimo tobuléti. _ 4
AS prisiimu atsakomybe uz ugdymo proceso kokybe, rezultatus, iniciatyvas, sprendimus bei jy _ 5

igyvendinima.

Gimnazijoje man sudarytos tinkamos saglygos rodyti savo iniciatyva bei teikti idéjas. R
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INTERVIU IR DOKUMENTU ANALIZES BUDU GAUTU
REZULTATU APIBENDRINIMAS

» Mokiniams uztikrinama popamokinés veiklos jvairové, atsizvelgiant j jy poreikius ir pomégius, palaikomos realiai jgyvendinamos jy siiilo
mMOS iniciatyvos.

» Mokiniai retai kazka sitilo arba jy idéjos yra sunkiai jgyvendinamos. Pasidalytoji lyderysté su mokiniais nuotolinio mokymosi metu yra
sunkiai jgyvendinama.

« Mokiniai skatinami dalyvauti konkursuose, olimpiadose, varzybose, projektuose.

* Mokytojy siilomos idéjos ir iniciatyvos yra palaikomos.

 Ne visi mokytojai yra aktyviis bendruomenés nariai, remiamasi dazniausiai tais paciais lyderiais, pasitikima jy gebéjimais jgyvendinti
iniciatyvas.

» Mokiniy tévai yra pasyvis, retai sulaukiame pasitilymy dél gimnazijos veiklos tobulinimo.

* Ne visi mokytojai noriai prisiima atsakomybe uz ugdymo proceso kokybe ir ugdymo(si) rezultatus. Didzioji dalis mokiniy vertina mokyto
juy pastangas siekiant geresniy ugdymosi rezultaty ir prisiima atsakomybe dél savo nepakankamo indélio.




KA
DAROME
GERAI?

Pasidalytoji lyderysté:

Gimnazijoje sudarytos salygos visiems bendruomenés nariams
rodyti savo iniciatyva bei teikti idéjas. Administracija palaiko
realiai jgyvendinamas 1deéjas, kvieCia diskutuoti bei teikti
pasitlymus.

Ugdoma mokiniy lyderysté, ypac klasés valandéliy metu.
Gabieji mokiniai jgalinami tobulint1 savo kompetencijas
ir gilint1 Zinias olimpiadose, konkursuose 1r varzybose.

Uztikrinama neformaliojo ugdymo jvairove.




Pasidalytoji lyderysteé:

Gimnazijos bendruomené pasitiki mokyklos lyderiais.
K A Gimnazijai vadovauja kompetentingi Zmonés.

Gimnazijos vadovai skatina ir remia bendruomenés nariy
DAROME  ideryste, pasitii ju gebéjimais

G E R A I f) Daugumos bendruomenés nariy pasiekimai bei pastangos
- yra pastebimi ir palaikomi.

Dauguma bendruomenés nariy prisiima atsakomybe uz
ugdymo(s1) rezultatus.




@)
a\

Pasidalytoji lyderyste:

Ne visi bendruomenés nariai yra aktyvus. Tik pusé mokiniy
aktyviai dalyvauja mokyklos veiklose, tévai idéjy siulo itin retai,
didZiajai daliai mokytojy rupi mokyklos gyvenimas, bet aktyvus téra
trecdalis jy.

Pasidalytoji lyderysté gimnazijoje néra vyraujanti, jvairias
iniciatyvas siulo bei jgyvendina dazZniausiai tik nedidele dalis
lyder1y.

DaZniausial remiamasi tais paciais ‘“patikrintais’ lyderiais,
nes pasitikima jy gebéjimais. Truksta efektyvaus visy
bendruomenés nariy skatinimo ir jtraukimo j lyderyste.




KOKYBES LYGIS

* Rodiklis: 4.1.2. Lyderysté

 Raktinis zodis Pasidalyta lyderysteé priskirtas 3 kokybés vertinimo lygiul.




MOKINIU NUOMONE APIE LYDERYSTE
MOKYMUISI

Mokytojai ir specialistai aptaria su mokiniais mokymosi sunkumus ir lankomumo problemas. bo

Klasés valandélés metu auklétoja su auklétiniais aptaria pusmecio rezultatus ir lankomumo b7
problemas.

Lyderiai (mokytojai/administracija/specialistai/mokiniai) skatina mokiniy tobulé¢jima, vertina jy &7
pasiekimus, tiki mokiniy galiomis. ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘

Aktyviy mokytojy/mokiniy veikla skatina mane keistis, tobuléti ir siekti rezultaty. '76
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MOKYTOJU NUOMONE APIE LYDERYSTE
MOKYMUISI

100%

100%
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90%

88%

Lyderiy veikla skatina mane
pokyciams, inovacijoms ugdymo
srityje. AS kartu su mokyklos vadovais, klasiy
auklétojais diskutuoju apie mokiniy
mokymosi sékmes ir problemas. Bendra veikla darbo grupése skatina
tobulinti individualias kompetencijas




INTERVIU IR ATVIRU KLAUSIMU DOKUMENTU ANALIZES
BUDU GAUTU REZULTATU APIBENDRINIMAS

Mokiniai skatinami padékomis uz gerg mokymasi ir lankomuma, daroma pazZangg. Mokiniy tobuléjimo skatini
mui organizuojamos aukstyjy mokykly mugés, karjeros dienos, kvieCiami lektoriai.

Mokytojy tobuléjimas skatinamas organizuojant seminarus, apmokant kvalifikacijos kélimo renginius. Mokytoja
1 uz pasiektus rezultatus dazniausiai skatinami pagyrimu, padékomis, vieSinimu, kartais - finansiskai.

Tévai yra skatinami diskutuoti susirinkimy metu, kvieciami j tévy dienas.

Diskusijos su bendruomeneés nariais kalbant apie mokiniy mokymosi sekmes ir nesekmes yra gana veiksmingos,
taciau jy poveikis didety, jei kiekvienas bendruomenés narys jausty savo asmenine atsakomybe.

Mokytojai dalyvauja mokymuose, seminaruose, ieSko problemy sprendimo budy.

Lyderiai palaiko ir skatina mokytojus ir pedagoginius darbuotojus visus mokslo metus pildyti saves jsivertinimo
lentele uZz bendruomenés valandas ir asmeninj tobuléjimg, kurios forma yra aptarta mokytojy kolektyve ir
patvirtinta mokyklos direktoriaus, taip pat kartg per metus aptarti nuveiktas veiklas metodinése grupése,
pasidalyti s€kmémis, problemomis ir taip padéti vieni kitiems tobuléti.




DAROME
GERAI?

Lyderysté mokymuisi:

Dauguma mokiniy sutinka, kad mokytojy/mokiniy
lyderiy veikla, juy iniciatyvos skatina juos keistis,
tobuléti ir siekti rezultaty.

Mokytojal teigia, jog gimnazijos lyderiai pastebi ir
palaiko juy profesinj jsivertinimg ir tobuléjimag.
Dauguma gimnazisty taip pat sutinka, jog lyderiai skatina
ju tobuléjima, vertina jy pasiekimus, tiki mokiniy
galiomis.

Gimnazioje yra lyderiy mokytojy, lyderiy mokiniy.
Bendruomenés nariai pasitiki lyderiais, jy iniciatyvomis,
inicijuojamomis veiklomis. Mokytojai jauciasi pastebimi
ir palaikomi.

Gimnazijoje skatinamas ir palaikomas profesinis
jsivertinimas, refleksija ir tobuléjimas. Pildoma
ataskaita uz bendruomenés valandas bei1 kvalifikacijos
tobulinimo lentelé, kur1 aptariama mety pabaigoje.



Lyderysté mokymuisi:

Ne visi mokytojai/mokiniai
prisiima asmenine
atsakomybe uz wugdymosi
rezultatus.



KOKYBES LYGIS

* Rodiklis: 4.1.2. Lyderysté

 Raktinis zodis Lyderysté mokymuisi priskirtas 3 kokybés vertinimo lygiui.




MOKINIU NUOMONE APIE
BENDRADARBIAVIMO KULTURA

AS jauciuosi gimnazijos komandos dalimi. 75
Mokytojai, auklétojai ir specialistai pasiekia su mokiniais bendry susitarimy. 91
Mano iniciatyvos ir idéjos yra palaikomos. 75

Mokytojai man padeda mokytis, papildomai paaiskina, jeigu reikia. 88

~J
\O

Mokytojy padedamas as mokausi jsivertinti savo pasiekimus ir pazangg.
Po patikrinamojo darbo mokytojai man paaiskina, kg kit kartg galiu padaryti geriau. 71

Mokytojai klausia miisy, kg jie galéty patobulinti savo pamokose. 0

Mokytojai laikosi vienodos mokiniy vertinimo tvarkos. 73
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MOKYTOJU NUOMONE APIE
BENDRADARBIAVIMO KULTURA

Dirbdami kaip viena komanda, mokyklos administracija, mokytojai, specialistai ir mokiniai ieSko
problemy sprendimo biidy ir pasiekia bendry susitarimy.

Save su kitais gimnazijos bendruomenés nariais laikau vieninga komanda , siekianc¢ia bendry tiksly.

Esu linkes/linkusi su kitais bendradarbiauti, padéti ir dalytis.
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INTERVIU IR DOKUMENTU ANALIZES BUDU GAUTU
REZULTATU APIBENDRINIMAS

» Reguliariai vyksta jvairis posédziai, stengiamasi islaikyti grjztamag rysj, aptariami rezultatai,
poveikis, dalijamasi gergja patirtimi po dalyvavimo seminaruose, konferencijose, konkursuose.

« Bendradarbiavimas pasireiskia priimant sprendimus, per darbo grupes, sprendziant problemas,
organizuojant veiklas ir pan.

* Nors gimnazijoje puoseléjama bendradarbiavimo kultira, ne visi bendruomenés narial yra
komandiski, kai kuriems triikksta entuziazmo, vidinés atsakomybés, ne visada laikomasi bendry

susitarimy.




DAROME
GERAI?

Bendradarbiavimo kultura:

Dauguma mokiniy teigia, kad mokytojai padeda
jsivertinti savo pasiekimus ir paZzangg.

Dauguma apklaustyjy mokiniy sutinka, kad mokytojai
padeda mokytis, papildomai paaiskina, jeigu reikia.

Beveik visi mokytojai pritaria, kad yra linke su kitais
bendradarbiauti, padéti ir dalytis.




KA
DAROME
GERAI?

Bendradarbiavimo kultura:

Didesné dalis bendruomenés nariy laiko save viena
komanda, siekiancia bendry tiksly. Tai1 solidari bendruomené,
kurios santykiai grindZiami geranoriSkumu ir kolegialia
pagalba.

Siilomos realiai jgyvendinamos iniciatyvos sulaukia
palaikymo. Bendras darbas palaiko ir skatina asmenybiy
raiska.

Dirbdami kaip viena komanda, mokyklos administracija,
mokytojai, specialistal ir mokiniai 1eSko problemy sprendimo
budy ir pasiekia bendry susitarimy.



Bendradarbiavimo kultura:

Dalis gimnazijos bendruomenés
nariy nelaiko saves komandos
dalimi, ne visuomet laikosi
bendruy susitarimuy ir

isipareigojimuy.



KOKYBES LYGIS

* Rodiklis: 4.1.2. Lyderysté

 Raktinis zodis Bendradarbiavimo kultiira priskirtas 3 kokybés vertinimo lygiui.




REKOMENDACIJOS VEIKLOS TOBULINIMUI

Siekiant iSlaikyti mokiniy tarpusavio rySj, per klasés valandéles
organizuoti jvairias diskusijas apie juy savijauty, tolerancija, pagalba

vienas kitam. Tal fiksuojama Kklasés vadovo mety veiklos plane ir
elektroniniame dienyne.

J Suorganizuoti mokymus ar seminarus apie paaugliu emociju
supratimag, jy valdyma.

Siekiant uztikrinti aktyvy mokiniy dalyvavimg gimnazijos gyvenime,
klasiy valandéliy, susitikimy su agministracija (mokslo mety pradzioje)
metu organizuoti apklausas/diskusijas su mokiniais dél mokyklos veiklos

kokybés gerinimo.




REKOMENDACIJOS VEIKLOS TOBULINIMUI

Aktyvinti Mokiniy taryba, kurios nariais biuity klasiy seniainai. Tarybos
J tikslas — atstovauti mokiniy interesams ir komunikuoti idéjas visal

gimnazijos bendruomenei (dalijimasis lyderyste).

N

valdyma. Reguliariai komunikuoti lygmeniu mokiniy atstovai <
admininstracija <> metodiné taryba <> mokytojali.

' >Suorganizuoti mokymus ar seminarus apie paaugliy emocijy supratima, ju

NS

mokymosi atsakomybe ir mokiniui, bet ir ,jpasti® vaikams pasitikéjimo, susitarti dél

Moklso mety pradzioje aktyviau jtraukti mokinius j mokymosi tiksly bei savo likesc¢iy

planavima, teikti pasiilymus dél pamoky organizavimo ir jose taikomy metody.

J Pirmoji pamoka - ne tik supazindinimas su vertinimo sistema, taisyklémis, perkeliant
bendravimo kultaroes, nebijojimo klausti ir Kt.




REKOMENDACIJOS VEIKLOS TOBULINIMUI

Suorganizuoti seminara apie lyderystés gebéjimy ugdyma(si), skirta
bendrai mokytojams ir mokiniams (pvz., ,,Pasidalytosios lyderystés
esmé — lyderysté néra vieno asmens veiklos sritis®, ,,Pasidalytosios
lyderystés taikymas praktikoje“ ir pan.).

susirinkimuy metu organizuoti apklausas/diskusijas dél mokyklos veiklos

Siekiant uztikrinti aktyvesnj tévy dalyvavimg gimnazijos gyvenime,
¢ kokybés gerinimo.
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