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MARIJAMPOLES SUDUVOS GIMNAZIJOS DIREKTORIUS

ISAKYMAS
DEL PRIEKABIAVIMO, SEKSUALINIO PRIEKABIAVIMO, PERSEKIOJIMO IR
SMURTO MARIJAMPOLES SUDUVOS GIMNAZIJOJE PREVENCIJOS TVARKOS
APRASO PATVIRTINIMO

2023 m. balandzio d. Nr.
Marijampolé

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos darbo kodekso 30 straipsniu, Lietuvos Respublikos
darbuotojy saugos ir sveikatos jstatymo 11 straipsniu bei Profesinés rizikos vertinimo bendraisiais
nuostatais, patvirtintais Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro ir Lietuvos
Respublikos sveikatos apsaugos ministro 2012 m. spalio 25 d. jsakymu Nr. A1-457/V-961 ,,D¢l
profesinés rizikos vertinimo bendryjy nuostaty patvirtinimo®, ir siekdama uztikrinti darbuotojy
psichologinj sauguma, tinkamg darbo aplinka bei kiek jmanoma minimizuoti kylancias grésmes dél
visy formy darbuotojy diskriminavimo Marijampolés Stiduvos gimnazijoje:

. Tvirtinu priekabiavimo, seksualinio priekabiavimo, persekiojimo ir smurto
Marijampolés Stiduvos gimnazijoje prevencijos tvarkos aprasa (pridedama);

2. Ipareigoju direktoriaus pavaduotoja tkiui Kristing Plycnerieng su Siuo aprasu
supazindinti darbuotojus DVS KONTORA priemonémis.

3. Pripazjstu netekusiu galios Marijampolés Stiduvos gimnazijos direktoriaus 2021
m. rugs¢jo 14 d. jsakyma Nr. V-102 (1.3.E) ,,Dél darbuotojy psichologinio saugumo uztikrinimo
Marijampolés Stiduvos gimnazijoje politikos jgyvendinimo tvarkos apraSo patvirtinimo*.

4. Nustatau, kad sis jsakymas jsigalioja 2023 m. balandzio 20 d.

Gimnazijos direktore Audroné Vaiciuliené
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PATVIRTINTA

Marijampolés Stiduvos gimnazijos
direktoriaus 2023 m. balandzio d.
1sakymu Nr. V-

PRIEKABIAVIMO, SEKSUALINIO PRIEKABIAVIMO, PERSEKIOJIMO IR SMURTO
MARIJAMPOLES SUDUVOS GIMNAZIJOJE PREVENCIJOS TVARKOS APRASAS

I. SKYRIUS
PAGRINDINES SAVOKOS

1. Priekabiavimo, seksualinio priekabiavimo, persekiojimo ir smurto Marijampolés
Stduvos gimnazijoje prevencijos tvarkos apraSas (toliau — Aprasas) dokumentas remiasi:

1.1. Lietuvos Respublikos Konstitucija;

1.2. Lietuvos Respublikos Svietimo jstatymu;

1.3. Lietuvos Respublikos darbo kodeksu;

1.4. Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnybos priekabiavimo, seksualinio priekabiavimo ar
persekiojimo prevencijos taisyklémis.

2. Visa Marijampolés Siiduvoes gimnazijos, juridinio asmens kodas 300594972, buveinés
adresas R. Jukneviiaus g. 32, LT-68208 Marijampolé (toliau — Gimnazija) bendruomené
(darbuotojai, moksleiviy tévai (globéjai, ripintojai) ir kt.) aktyviai dalyvauja draugiskos, Zzmogaus
orumg gerbiancios, lygias galimybes, psichologinj sauguma, smurto prevencijg uztikrinancios darbo
aplinkos ktirime.

3. Gimnazijoje draudziama priekabiauti, seksualiai priekabiauti, persekioti ar smurtauti.

II SKYRIUS
TVARKOS APRASE VARTOJAMOS SAVOKOS

4. Atsakingas asmuo — Gimnazijos direktoriaus skiriamas asmuo, pirmasis gaunantis
praneSimg ar skunda apie jvykj ir pagal nustatytg tvarka organizuojantis skundo ar jvykio
nagrin¢jima. Atsakingo asmens pavardé ir kontaktai vieSai neskelbiami.

5. Komisija — Gimnazijos direktoriaus jsakymu sudaryta ne maziau trijy darbuotojy
komisija priekabiavimo, seksualinio priekabiavimo, smurto ar persekiojimo atvejui tirti.

6. Persekiojimas — asmens traktavimas maziau palankiai, lyginant su kitais asmenimis, deél
to kad:

6.1. asmuo pateiké pranesimg ar skundg dél priekabiavimo ar seksualinio priekabiavimo,
smurto;

6.2. liudijo, teiké paaiskinimus apie priekabiavimo, seksualinio priekabiavimo, smurto
atveji;

6.3. padéjo pateikti praneSimg ar skunda dél priekabiavimo, seksualinio priekabiavimo ar
smurto;

6.4. dalyvavo pranesimo ar skundo dél priekabiavimo, seksualinio priekabiavimo ar smurto
pateikimo ir jo tyrimo procese.

7. PraneSimas — Zzodinis arba raSytinis informacijos pateikimas apie priekabiavima,
seksualinj priekabiavima, smurtg ar persekiojima.

8. Skundas — nukentéjusio asmens rasytinis kreipimasis dél priekabiavimo, seksualinio
priekabiavimo, smurto ar persekiojimo.

9. Priekabiavimas — nepageidaujamas elgesys, kai lyties, rasés, tautybés, pilietybés, kalbos,
kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar paziiiry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios,
etninés priklausomybés, religijos, Seimyninés padéties, ketinimo turéti vaika (vaiky) pagrindu
siekiama jZeisti arba jZeidZiamas asmens orumas ir siekiama sukurti arba sukuriama bauginanti,
priesiska, zeminanti ar jzeidZianti aplinka.
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10. Seksualinis priekabiavimas — asmeniui, prie kurio priekabiaujama, nepriimtinas ar
nepageidaujamas, uzgaulus, zodziu, rastu ar fiziniu veiksmu iSreikStas seksualinio pobiidZio elgesys,
kuriuo siekiama sukurti, arba kuriama asmenj, su kuriuo taip elgiamasi, bauginanti, prieSiska, jam
nemaloni, Zeminanti ar zeidZianti aplinka.

11. Smurtas — veikimu ar neveikimu asmeniui daromas tyCinis fizinis, psichologinis,
seksualinis, ekonominis ar mobingo poveikis, dél kurio asmuo patiria neturting, fizing, moraling,
psichologing ar materialing zalg. Darbo aplinkoje smurtas gali pasireiksti tarp to paties lygmens
kolegy (horizontalus smurtas), tarp vadovy ir jy pavaldiniy (vertikalus smurtas) bei darbuotojy ir kity
asmeny (klienty, vartotojy, treiyjy asmeny ir kt.).

12. Mobingas — jégy disbalansu paremti santykiai darbo vietoje, pasireiSkiantys nuosekliu
ilgalaikiu netinkamu elgesiu, nukreiptu prie§ darbuotoja, kuriais paZeidZiama darbuotojo fizine,
socialiné ar psichologiné gerové, mazinamas jo produktyvumas bei pasitenkinimas darbu. Mobinga
gali taikyti tiek vienas kolektyvo pritarimg ar galios sverty turintis asmuo, tiek darbuotojy grupé.

13. Skundziamasis — asmuo, dél kurio elgesio pateiktas praneSimas, skundas dél
priekabiavimo, seksualinio priekabiavimo, smurto ar persekiojimo.

III SKYRIUS
PRIEKABIAVIMO, SEKSUALINIO PRIEKABIAVIMO, SMURTO AR PERSEKIOJIMO
FORMOS

14. Priekabiavimas, seksualinis priekabiavimas, smurtas ar persekiojimas gali pasireiksti
Siomis formomis:

14.1. nepageidaujamas fizinis veiksmas ar kontaktas (pvz., spoksojimas, nerimastingas
vaiks¢iojimas, ranky trynimas, plekstel¢jimas, glostymas, glamonéjimas, grybsteléjimas, sieckimas
pabuciuoti, buciavimas ir kt.) ar tokio kontakto reikalavimas;

14.2. Zodinis ar rasytinis Zeminimas (jzeidziantys juokai ir pokstai, menkinimas, nuolatinés
pastabos, neapykantos kalba, nepagrjstos pretenzijos, apkalbos, gandy skleidimas, SmeiZtas ir pan.);

14.3. jzeidzianciy paveiksléliy, uzrasy ar kitos medziagos demonstravimas, jzeidis gestai;

14.4. pornografiniy ar seksistiniy nuotrauky, paveiksléliy, teksty demonstravimas ar
siuntimas elektroninio ry$io priemonémis;

14.5. samoningas izoliavimas ar nebendravimas Gimnazijos veikloje, atskyrimas nuo
socialiniy veikly, darbui reikalingos informacijos slépimas;

14.6. jkyrus siekis bendrauti, asmens sekimas ar informacijos apie asmenj rinkimas, kai tai
nesusije¢ su atlickamomis darbinémis funkcijomis;

14.7. grasinimas ar kitoks bauginantis elgesys, kuriuo siekiama riboti darbuotojo
apsisprendimo laisve;

14.8. poveikis bendruomenés nariui, siekiant tam tikro su darbo funkcijy atlikimu
nesusijusio elgesio, paslaugy ar seksualiniy paslaugy;

14.9. nepagrjstas darbo salygy pabloginimas, lyginant su kitais darbuotojais.

15. Priekabiavimo, seksualinio priekabiavimo, smurto ar persekiojimo formy sarasas néra
baigtinis.

16. Priekabiavimas, seksualinis priekabiavimas, smurtas ar persekiojimas gali pasireiksti ir
kitokiais budais, kurie néra akivaizdiis, taciau kuria nemalonig, bauginanc¢ig, Zeminancig ar
jzeidziancCig aplinka.

IV SKYRIUS
REKOMENDUOJAMAS DARBUOTOJU ELGESYS, SIEKIANT ISVENGTI
PRIEKABIAVIMO, SEKSUALINIO PRIEKABIAVIMO, SMURTO AR PERSEKIOJIMO

17. Gimnazijos bendruomenei rekomenduojama laikytis $iy principiniy nuostaty:
17.1. Analizuoti savo elgesj ir vertinti, ar jis atitinka ApraSo nuostatas.
17.2. Buti samoningu, zinoti ar numanyti, koks potencialus elgesys gali buti laikomas
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priekabiavimu, seksualiniu priekabiavimu, smurtu ar persekiojimu.

17.3. Biti atidZiu ir jautriu kitiems bendruomenés nariams, gerbti jy privaty gyvenima,
paziiiras, jsitikinimus, jy fizinj ir psichinj nelie¢iamuma, stengtis suvokti, ar jo Zodziu, rastu ar fiziniu
veiksmu iSreikStas elgesys gali sukelti nemalonias, nepageidaujamas, orumg zeidziancias pasekmes,
gali trukdyti kita darbuotoja darbo aplinkoje, dél ko jis gali nesugebéti tinkamai vykdyti savo
funkecijas, pavyzdziui:

17.3.1. familiarus pasisveikinimo btidas. Familiarus — per daug laisvas, nesivarzantis,
neislaikantis pagarbaus elgesio reikalaujamo atstumo;

17.3.2. komplimentai, nesusij¢ su bendruomenés nario dalykinémis savybémis bei
vykdomomis funkcijomis;

17.3.3. komentarai apie fizing iSvaizda ar apranga, Zzmogaus identiteto poZymius. Identitetas
— tapatybé, zmogaus savybiy visuma, pagal kurig jis yra atpazjstamas, atskiriamas nuo kity;

17.3.4. neetiski komentarai apie paZiiiras, silpnybes ar stiprybes, jo privaty gyvenima;

17.3.5. neetiski kreipiniai (pavyzdziui, vardy trumpiniai, pravardés, mazybiniai kreipiniai);

17.3.6. seksualinio pobiidzio, jZeidziantys ar nepagarbis juokeliai ar pokstai;

17.3.7. fiziniai prisilietimai prie bendruomenés nario, fizinio ar psichologinio diskomforto
sukélimas, nesilaikant pagarbaus fizinio atstumo;

17.3.8. ikyrus démesio rodymas, fizinés i§vaizdos apzitrinéjimas;

17.3.9. kalbéjimo tonas, reiSkiami garsai ir judesiai, kurie gali zeisti, Zeminti Zzmogy ar kelti
seksualinio pobtidzio asociacijas;

17.3.10. zeminanciy garbg ir orumg vizualiniy priemoniy naudojimas (plakatai, nuotraukos,
piesiniai, daiktai ir kt.);

17.3.11. jzeidZiancio pobiidzio, Zeminan¢iy garb¢ ir orumg praneSimy, Zinuciy siuntimas,
apkalbinéjimas.

17.4. Siekiant iSvengti bendruomenés nariui nemalonaus, nepriimtino elgesio bei Sio elgesio
neigiamy pasekmiy, esant abejonéms, kad tam tikras elgesys gali biiti nepageidaujamas arba gali
priversti bendruomenés narj jaustis nepatogiai, Zeminti jo oruma, rekomenduotina i§ anksto
pasiteirauti, aptarti su bendruomenés nariais, ar tam tikras elgesys, bendravimo forma yra priimtini.

17.5. Jei bendruomenés narys zodZiu, veiksmais ar atsako nebuvimu parodo, kad tam tikras
elgesys, nesusijes ir (ar) nebiitinas procesui ar darbo funkcijy vykdymui, jam néra priimtinas —
privaloma nedelsiant nutraukti tokj elgesj ir apriboti bendravima iki privalomo vykdant darbo
funkecijas.

17.6. Nebiiti pasyviu Apraso nuostatas pazeidziancio elgesio stebétoju, bet imtis aktyviy
veiksmy tokiam elgesiui sustabdyti. Jeigu toks elgesys vyksta, netoleruoti jo, nelaikyti to pokstu ar
nevykusiu pajuokavimu, neskatinti tokio elgesio pritariancia Sypsena, juoku ar kitais tokj elgesj
palaikanciais veiksmais.

17.7. Patyrus tokj elgesj, turint] priekabiavimo, seksualinio priekabiavimo, smurto ar
persekiojimo pozymius, patartina ramiai, mandagiu tonu pasakyti ar pranesti taip besielgianciam
asmeniui, kad §is elgesys nepriimtinas ir turi biiti nutrauktas. Tai gali biiti padaryta ir elektroniniu
laisku ar zinute. Rekomenduotina paaiskinti, kokie gestai, zodziai, komentarai, fizinis elgesys ar kiti
veiksmai yra nemalonils, sukuria Zeminancia, izeidzianc¢ig darbine aplinka.

17.8. Patartina visus jvykusius priekabiavimo, seksualinio priekabiavimo, smurto ar
persekiojimo veiksmus (elgesj) fiksuoti, uzsiraSyti laika, liudytojus ir kitas reikSmingas aplinkybes.

17.9. Jeigu prickabiavimas, seksualinis priekabiavimas, smurtas ar persekiojimas vyko kito
bendruomenés nario atzvilgiu, rekomenduotina padrasinti jj prabilti apie tai, skatinti kreiptis 1 S§iuos
veiksmus atlikusj asmenj ir nedelsiant jam pranesti, kad toks elgesys yra nepageidaujamas.

V SKYRIUS
PRANESIMO AR SKUNDO TYRIMO PRINCIPAI

18. PraneSimo ar skundo tyrimas grindziamas §iais principais:
18.1. nekaltumo — skundziamasis laikomas nekaltu iki bus priimtas sprendimas dél Apraso


https://www.zodynas.lt/terminu-zodynas/T/tapatybe
https://www.zodynas.lt/terminu-zodynas/V/visuma
https://www.zodynas.lt/terminu-zodynas/P/pagal
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pazeidimo;

18.2. operatyvumo — tyrimas atliekamas per jmanomai trumpiausig terming;

18.3. betarpiSkumo — nukentéjusiajam, skundZiamajam, liudijan¢iajam sudaromos visos
galimybeés pateikti paaiSkinimus, savo veiksmy vertinimo ir aiSkinimo versija;

18.4. pagalbos nukentéjusiajam — gavus skundg dél Apraso pazeidimo, sudaromos saugios
darbo salygos;

18.5. aktyviy prevencijos priemoniy taikymo — nustacius pazeidima, taikomos atitinkamos
individualios prevencinés priemonés, uztikrinant darbuotojams saugias ir jy orumo nezeidziancias
darbo salygas;

18.6. objektyvumo ir neSaliSkumo — tyrimas atliekamas objektyviai, neturint iSankstiniy
nuostaty del aplinkybiy vertinimo.

VI SKYRIUS .
PRANESIMU IR SKUNDU PATEIKIMO IR NAGRINEJIMO TVARKA

19. Norédamas pranesti apie pazeidimg, asmuo gali:

19.1. tiesiogiai kreiptis ] Gimnazijos administracijg (asmuo kreipiasi zodziu | Gimnazijos
administracijos atstovg arba pateikia direktoriui tarnybinj pranesimg (2 priedas));

19.2. pateikti reikiamg informacija uzpildant Gimnazijos interneto puslapyje

www.suduvosgimnazija.lt praneSimo forma (1 priedas);

19.3. siysti  elektroninj laiSka adresu pasitikejimokomisija@gmail.com nurodant
informacija: asmens vardg ir pavardg, kontaktus (el. pastg ir (ar) tel. Nr.) (nebiitina, bet pageidautina

siekiant tikslesnio tyrimo, i§vady ir tikslingos prevencijos); ivykio vieta, datg (arba perioda nuo—iki);
galimus iniciatorius, nukentéjusius, liudininkus; pranesimg pildancio asmens sgsajas su jvykiu; detaly
jvykio aplinkybiy apraS§yma; sitilomas prevencines priemones (jei esama pasitlymy);

19.4. imesti laisvos formos pranesimg j Pasitikéjimo dézut¢ Gimnazijos bibliotekoje.

20. PraneSimas bus laikomas konfidencialiu.

21. Asmuo, pateikdamas pranesima apie jvykj ar skunda, turi nurodyti savo darbo santykius
(darbuotojas).

22. Gautas praneSimas ar skundas nagrinéjamas zemiau nustatyta tvarka.

23. Jei skunda pateikia Gimnazijos darbuotojas, ar mokinio tévai (glob¢jai, riipintojai),
jvertinus praneSimo pobudj, kvieCiama komisija, kurios preliminari sudétis yra: direktoriaus
paskiriama 1§ ne maZiau kaip trijy asmeny (vengiant paskirti su tyrimu galimai susijusj ir
suinteresuotg darbuotoja, pvz., tiesioginj vadova ar mokytoja).

24. Gavus praneSimg apie jvykj ar skunda, per 3 darbo dienas sukvieciama komisija. Jvykio
nagrinéjimui skirta 15 darbo dieny su galimybe pratesti §j terming.

25. Atvejais, kai komisijos narys negali dalyvauti nagrin¢jant skunda ar praneSima, ]
komisijg direktoriaus jsakymu skiriamas kitas narys.

26. Komisijos nariai privalo uZtikrinti konfidencialuma. Komisijos nariams draudziama
atskleisti bet kokig su tyrimu susijusig informacija darbuotojams, nedalyvaujantiems tyrimo
procediiroje. Komisijos nariui, atskleidusiam kitiems asmenims su tyrimu susijusig informacija,
taikoma drausminé atsakomybé.

27. Komisijos nariai, susij¢ su nukentéjusiuoju ar skundZiamuoju asmeniu, nuo tyrimo
privalo nusiSalinti (konfidencialumo jsipareigojimas lieka galioti). Tokiu atveju nusiSalinusio
komisijos nario vieta uzima kitas direktoriaus jsakymu paskirtas asmuo.

28. Komisija prane§img ar skundg apie priekabiavimg, seksualinj priekabiavima, smurtg ar
persekiojima tiria i§samiai, diskretiSkai, sgZiningai ir jautriai tiek asmens pateikusio praneSimg ar
skunda, tiek skundziamojo asmens atzvilgiu, atsizvelgiant j poveikj nukentéjusiam asmeniui bei tokio
pobiidzio veiksmy specifiSkuma, asmeninj pobidj.

29. Komisija asmenj apie jo vykdomga apklausos laika bei tyrimo objekta informuoja likus
ne maziau kaip vienai darbo dienai iki apklausos.

30. Apklausiant nukentéjusjji ar skundziamajj asmenj, apklausoje gali dalyvauti ir jo


http://www.suduvosgimnazija.lt
http://www.suduvosgimnazija.lt
http://www.suduvosgimnazija.lt
mailto:pasitikejimokomisija@gmail.com
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atstovas.

31. Apklausoje dalyvauja tik tuo metu apklausiamas asmuo, jo atstovas ir komisija.

32. Apklausiant nukentéjusjjj, skundziamajj ar liudytoja, komisijai rekomenduotina:

32.1. neiSsakyti savo nuomongs ar vertinimo de¢l suzinoty fakty;

32.2. kontroliuoti kalbos tong ir parinkti mandagius, neutralius zodZius;

32.3. formuoti konkrecius ir aiSkius klausimus, nepateikti klausimy su menamu atsakymu;

32.4. nepertraukinéti apklausiamojo.

33. Nukent¢jusio asmens apklausos ypatumai:

33.1. nukent¢jusiajam asmeniui apklausos metu pirmiausiai pasitiloma papasakoti apie
praneSime ar skunde nurodytas aplinkybes, komisijai ramiai ir démesingai jj iSklausyti, nepertraukti;

33.2. aptarti, kokie santykiai sieja nukentéjusjjj asmenj su skundziamuoju, kaip jie keitest,

33.3. pasiulyti apibudinti skundZiamo elgesio pobiidj ir trukme;

33.4. iSsiaiskinti kaip jmanoma daugiau detaliy, aplinkybiy, susijusiy su skundziamu
elgesiu;

33.5. pasitlyti nurodyti, kokius i§gyvenimus sukelé skundziamas elgesys, ar tai sukiiré jam
bauginancia, prieSiska, Zeminancig ar jZeidZiancig aplinka;

33.6. leisti nukentéjusiam asmeniui paciam jvertinti situacija j skundziamojo veiksmus bei
vidinj nusiteikimg jo atzvilgiu;

33.7. papraSyti nukent¢jusj asmenj pateikti turimus jrodymus (pvz., raStelius, Zinutes,
nuotraukas, paveikslélius ir kt.), susijusius su skundziamu elgesiu;

33.8. pasitlyti nurodyti asmenis, kurie galéty paliudyti ar pateikti kit su tyrimu susijusig
informacija.

34. SkundZiamojo apklausos ypatumai:

34.1. skundziamajj asmenj privalu supazindinti su pareiskimo, skundo turiniu bei kitomis
svarbiomis skundziamo elgesio aplinkybémis;

34.2. skundziamasis turéty pateikti i§samy paaiSkinimg raStu de¢l visy tyrimo aplinkybiy,
savo nuomong dél skundZiamo elgesio, taip pat kita, jo manymu, tyrimui reik§mingg informacija;

34.3. patariama patvirtinti ar paneigti skundziamg elgesj, nurodyti jo motyvus, priezastis ir
tikslus;

34.4. papraSyti skundziamajj asmenj pateikti turimus jrodymus (pvz., rastelius, zinutes,
nuotraukas, paveikslélius ir kt.), susijusius su skundziamu elgesiu;

34.5. pasitlyti nurodyti liudytojus, kurie galéty patvirtinti jo parodymus ir padéty
objektyviai iStirti praneSimg ar skunda.

35. Liudytojo apklausos ypatumai:

35.1. paaiSkinti liudytojui, kokiu tikslu jis buvo iSkviestas | apklausa, nurodyti, kieno
praSymu jis kvieiamas liudyti;

35.2. informuoti apie tyrimo bei jo duomeny konfidencialuma;

35.3. supazindinti su aplinkybémis, kurias jis galéty paliudyti;

35.4. papraSyti nurodyti, kokie santykiai sieja ji su nukentéjusiuoju ir (ar) skundziamuoju
asmeniu;

35.5. papraSyti pateikti paaiSkinimg raStu dél fakty, kuriuos jis maté ar girdéjo, taip pat
informuoti apie kitas, jo manymu, reikSmingas aplinkybes, susijusias su tyrimu;

35.6. pasitlyti nurodyti kitus asmenis, maciusius ar girdéjusius apie liudijamus faktus;

35.7. pasitlyti liudytojui kreiptis ] komisijg, jeigu jis prisimins ar suzinos naujas aplinkybes,
susijusias su tyrimu;

35.8. patarti nedelsiant informuoti komisija, jeigu jam buvo grasinta ar stengtasi paveikti
kitokio pobuidZio priemonémis.

36. Posédzio eiga jraSoma garso jraS§ymo priemonémis.

37. Atlikusi tyrima, komisija jvertina jo metu gautus duomenis ir per 5 darbo dienas
parengia bei pateikia iSvada direktoriui, kuris priima sprendimg dél drausminés atsakomybés ar kity
priemoniy taikymo.

38. Nukent¢jes asmuo ir skundziamasis yra supazindinami su sprendimu per 3 darbo dienas
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nuo sprendimo priémimo.

VII SKYRIUS
PREVENCIJOS TVARKA IR PROCEDURA

39. Gimnazijoje turi biiti jgyvendinami pagrindiniai prevenciniai veiksmai:

39.1. Pirminiai prevenciniai veiksmai — priekabiavimo, seksualinio priekabiavimo,
smurto ar persekiojimo apraiSky paSalinimas ir neigiamos jy jtakos bendruomenés nariams
sumazinimas:

39.1.1. psichosocialinés aplinkos gerinimas (lanks¢iy darbo grafiky tvirtinimas, darbuotojy
jtraukimas, griZztamojo rySio suteikimas) uZztikrinant, kad su darbu susij¢ sprendimai biity pagristi
teisingumo, sgziningumo, lygiy galimybiy ir pagarbos zmogui principais, kad organizuojant darba
biity optimizuojamas darbo kriivis, darbai paskirstomi po lygiai, atsizZvelgiant | etatinj darbo kriivj,
buty atsizvelgiama ] gerus darbuotojy tarpusavio santykius, efektyviai sprendziamos iskilusios
problemos ir vengiama besitgsiancio streso situacijy. Darbuotojui turi buti aiSku, ko 18 jo tikimasi
darbe, jis turi biiti pakankamai apmokytas, kaip atlikti savo darba;

39.1.2. greitas galimo priekabiavimo, seksualinio priekabiavimo, smurto ar persekiojimo
atvejy registravimas, jy analizavimas;

39.1.3. gimnazijos kultiros ugdymas (pagarba, atidumu ir atvirumu grjstas bendradarbiy,
darbuotojy ir vadovo bendravimas, vadovo parama darbuotojams sprendziant problemas)
jsipareigojant, kad bus uZtikrinta darbuotojy sauga ir sveikata visais su darbu susijusiais aspektais.
Aiskiai apibréziamos darbuotojy pareigos ir atsakomybés;

39.1.4. fizinés darbo aplinkos gerinimas uZtikrinant, kad darbo vieta buty saugi, patogi,

39.2. Antriniai prevenciniai veiksmai — prie§ priekabiavima, seksualinj priekabiavima,
smurtg ar persekiojimg nukreiptos Gimnazijos politikos formavimas:

39.2.1. darbuotojy informavimas apie darbuotojy psichologinio saugumo uZtikrinimo
politikg ir kitas galiojanCias tvarkas uztikrinancias, kad visi Gimnazijoje dirbantys ar naujai
jsidarbinantys darbuotojai Zinoty ir suprasty Gimnazijoje siektino elgesio taisykles ir vykdomas
priemones. Informacijai skleisti pasitelkiami visi galimi buidai: darbuotojy susirinkimai, informacinés
lentos, informaciniai praneSimai, atmintinés (3 priedas), elektroninés informavimo priemonés ir kiti
budai;

39.2.2. inicijuojami ir organizuojami darbuotojy mokymai priekabiavimo, seksualinio
prickabiavimo, smurto ar persekiojimo temomis (darbuotojai mokomi kaip nustatyti galimas
situacijas, kokie galimi Salinimo sprendiniai; kaip skatinti teigiamg aplinka darbe bei teisinio gynimo
galimybes. Vadovai mokomi suprasti ir pastebéti netinkama savo ir darbuotojy elgesj, jvertinti darbo
aplinkg ir numatyti priemones, kurios padéty iSvengti priekabiavimo, seksualinio priekabiavimo,
smurto ar persekiojimo darbe, padéti nukentéjusiems darbuotojams, uztikrinti informacijos apie
patyrusius smurtg darbuotojus konfidencialuma pagal galiojancius teisés aktus, palaikyti darbuotojus
ir skatinti abipuse pagarba grista darbo aplinkg) atsizvelgiant j poreikius ir esamg situacijg.

40. Prevencijos procediiros tikslas — net ir nesant akivaizdziy priekabiavimo, seksualinio
priekabiavimo, persekiojimo ar smurto pozymiy ar kity etikos pazeidimy, uztikrinti saugig ir pagarbig
darbo aplinkg Gimnazijoje.

41. Prevencijos procediira taikoma ir tuomet, kai nukentéjes asmuo pageidauja tik
sudrausminti skundZziamajj ir uzkirsti kelig tokiems veiksmams ateityje, taciau nepageidauja, kad biity
pradétas tyrimas arba néra pakankamo pagrindo tyrimui pradéti.

42. Komisijai priémus sprendimg pradéti prevencijos procediira, atsakingas asmuo
pakartotinai supazindina skundziamajj asmenj su Aprasu, atkreipdamas démes;j i tuos punktus, dél
kuriy nesilaikymo pradéta prevencijos procediira.

43. Prevencijos procedira vykdoma pokalbio forma, kurio metu atsakingas asmuo atskirai
bendrauja su skundziamuoju, dalyvaujant ar nedalyvaujant nukentéjusiam asmeniui, siekiant taikiai
i§spresti kilusius nesutarimus.
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VIII SKYRIUS
PSICHOLOGINE PAGALBA

44. Priekabiavima, seksualinj priekabiavima, smurta, persekiojimg ar kitag orumg Zeminantj
1vyki patyrusiems Gimnazijos bendruomenés nariams teikiama nemokama psichologiné pagalba.
45. Informacija apie psichologing pagalbg skelbiama Gimnazijos interneto svetainéje.

IX SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

46. Darbuotojai su Siuo Aprasu yra supazindinami DVS KONTORA priemonémis ir
atlikdami savo darbo funkcijas turi vadovautis Siame Aprase nustatytais principais.

47. Bendruomenés nariams, pateikusiems praneSimg Siame ApraSe nurodyta tvarka,
uztikrinamas konfidencialumas pagal galiojancius teisés aktus.

48. Sio Apraso punkty paZzeidimas gali biti laikomas darbo pareigy paZeidimu ir taikoma
atsakomybé numatyta Lietuvos Respublikos darbo kodekse ar kituose Lietuvos Respublikos teisés
aktuose.

49. Aprasas gali biiti kei¢iamas kei¢iantis imperatyviems teisés aktams. Aprasas tvirtinamas
ir kei¢iamas Gimnazijos direktoriaus jsakymu.

50. AprasSas ir visi jo pakeitimai yra skelbiami Gimnazijos interneto svetaingje.
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Priekabiavimo, seksualinio priekabiavimo,
persekiojimo ir smurto Marijampolés Stiduvos
gimnazijoje prevencijos tvarkos apraSo

1 priedas

(PraneSimo apie jvykj uzpildymo forma)

Eil. Nr.

Vardas, pavardé*
Pareigybé*

Ivykio apraSymas*
Liikesciai ir pasiiilymai
dél problemos sprendimo
5. Ar norétuméte, kad su
Jumis susisiektuméme?
(Jei taip, praSytume
pateikti savo telefona
ir(ar) el. pasto adresa)
*Bitini laukeliai

BRI

Reikia psichologo pagalbos?

Jusy praneSimas konfidencialus. Nuasmenintas praneSimas (nepateikiant asmens duomeny) bus
perduotas atsakingam asmeniui ir nagrinéjamas numatyta tvarka.
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Priekabiavimo, seksualinio priekabiavimo,
persekiojimo ir smurto Marijampolés Stiduvos
gimnazijoje prevencijos tvarkos apraso

2 priedas

(Tarnybinio praneSimo forma)

(Vardas, pavardé)

(Pareigos)

Marijampolés Stiduvos gimnazijos
direktoriui

TARNYBINIS PRANESIMAS

(Data)

Detali informacija apie tai, kas, kada, apie kokias aplinkybes informavo.

Asmens, pateikusio informacija darbdavio atstovui, kontaktiniai duomenys (jei atskleidé).

Pasira§ydamas patvirtinu, kad suprantu, jog praneSime esanti informacija yra konfidenciali ir jg
galiu atskleisti tik asmenims, tiriantiems auk$¢iau nurodytos informacijos pagristuma.

(Parasas) (Vardas ir pavarde)
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Priekabiavimo, seksualinio priekabiavimo,
persekiojimo ir smurto Marijampolés
Stiduvos gimnazijoje prevencijos

tvarkos apraSo 3 priedas

ATMINTINE DARBDAVIUI

Darbdavys yra jpareigojamas:

1.
vertinima;

2.
strategija;

A e

10.
. Uztikrinti teisinguma ir sauguma;
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.

Organizuoti psichologinio smurto ir kity psichosocialinés rizikos veiksniy darbo vietose
Bendradarbiaujant su darbuotojais parengti trumpg ir veiksmingg smurto jveikos

Uztikrinti smurto atvejy registravimg ir analizg;

Uztikrinti prie§ smurtg nukreipty veiksmy nepertraukiamuma;
Uztikrinti prieSsmurtinés strategijos tobulinima;

Uztikrinti neatidélioting auky skundy analize ir sprendima;
Skatinti atvirai kalbéti apie psichologinio smurto darbe problema;
Kurti pagarba grjsta bendravima;

Nepalikti nei§spresty konflikty;

Nubreézti aiskias kiekvieno darbuotojo atsakomybés ribas;

Stengtis jtraukti darbuotojus i sprendimy priémimo procesus;

Puoseléti pries psichologinj smurtg nukreiptas vertybes;

Skirti atsakingg asmenj, kuriuo visi pasitikéty (psichologa, kita specialista, darbuotoja);
Organizuoti mokymus, kviestis specialistus;

Garantuoti konfidencialumg ir objektyvuma smurto aukos atzvilgiu;

Garantuoti smurto aukoms tinkamg pagalbg;

Taikyti drausmines priemones smurtautojams.

ATMINTINE DARBUOTOJAMS

Darbuotojai turi teise:

WXk W=

I saugias darbo salygas, taip pat ir | darbo vietg be smurto apraisky;

I aiskiai apibrézta vaidmenj darbe ir atsakomybe;

Lankyti mokymus, skirtus smurto prevencijai;

Ripintis savo darbo kulttiros puosel¢jimu ir bendravimo kokybe;

Derinti darbo ir asmeninio gyvenimo poreikius;

Aktyviai dalyvauti vertinant profesing rizika;

Aktyviai dalyvauti jgyvendinant prieSsmurting politika ir kuriant strategija;
Naudotis priemonémis, kurios numatytos prie§ smurtg nukreiptoje strategijoje;
Bendradarbiauti su profesinémis sgjungomis, Darbo taryba;

10. Netoleruoti pries juos ir kitus asmenis nukreipto psichologinio smurto;

11

. Pranesti apie patirtg smurto atvejj, detaliai jj apraSyti.




DETALUS METADUOMENYS

Dokumento sudarytojas (-ai)

Marijampolés Stiduvos gimnazija

Dokumento pavadinimas (antrasté)

Dél priekabiavimo, seksualinio priekabiavimo,
persekiojimo ir smurto Marijampolés Stiduvos
gimnazijoje prevencijos tvarkos apraso
patvirtinimo

Dokumento registracijosdatair numeris

2023-04-20 Nr. V-55 (1.3.E)

Adresatas

PasiraSymo, tvirtinimo, vizavimo paskirties
parasg (-us) sukiirusio (-iy) asmens (-4)
pareigos, vardas (-ai), pavardé (-és), data

PasiraSymas: Marijampolés Stiduvos gimnazija-
Direktorius Audroné Vaiciuliené 2023-04-20

Pagrindinio dokumento priedy ir pridedamy
dokumenty faily skaicius

0

Papildomi metaduomenys

Dokumentas suformuotas DV'S ,,Kontora®.






