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MARIJAMPOLES SUDUVOS GIMNAZIJOS DIREKTORIUS

_ o ISAKYMAS
DEL MARIJAMPOLES SUDUVOS GIMNAZIJOS DARBUOTOJY VEIKLOS
VERTINIMO TVARKOS APRASO PATVIRTINIMO

2025 m. rugpjacio d. Nr. V-
Marijampolé

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy
darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymu,
Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2024 m. sausio 3 d. nutarimu Nr. 6 patvirtintu
Valstybés tarnautojy tarnybinés veiklos ir biudzetiniy jstaigy darbuotojy veiklos
vertinimo tvarkos aprasu ,Dél valstybés tarnautojy tarnybinés veiklos ir
biudzetiniy jstaigy darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos apraso patvirtinimo",
Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministro 2018 m. kovo 27 d.
isakymo Nr. V-279 ,Dél Valstybiniy ir savivaldybiy Svietimo jstaigy (iSskyrus
aukstgsias mokyklas) vadovy, juy pavaduotojy ugdymui, ugdymg
organizuojanciy skyriy vedeéjy veiklos vertinimo nuostaty patvirtinimo™:

1. Tvirtinu Marijampolés Suduvos gimnazijos darbuotojy veiklos
vertinimo tvarkos aprasa (pridedama).

2. Pripazjstu netekusiu galios Marijampolés Sdduvos gimnazijos
direktoriaus 2017 m. gruodzio 28 d. jsakyma Nr. V-163 ,, Dél metinio darbuotojy
veiklos vertinimo tvarkos apraso patvirtinimo® su visais pakeitimais ir
papildymais.

Gimnazijos direktoré Audroné Vaiciuliené
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PATVIRTINTA
Marijampolés Suduvos gimnazijos
Direktoriaus 2025 m. rugpjiacio d.
isakymu Nr. V-

MARIJAMPOLES SUDUVOS GIMNAZIJOS DARBUOTOJY VEIKLOS
VERTINIMO TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Marijampolés Sltduvos gimnazijos (toliau - Gimnazija) darbuotojy
veiklos vertinimo tvarkos aprasas (toliau - Aprasas) reglamentuoja Gimnazijos
A, B, C lygiy darbuotojy (toliau - darbuotojai), iSskyrus mokytojus, Svietimo
pagalbos specialistus ir darbininkus, veiklos vertinima.

2. Gimnazijos direktoriaus pavaduotojy ugdymui veikla vertinama
vadovaujantis évietimo, mokslo ir sporto ministro patvirtintu Svietimo jstaigy
vadovy, jy pavaduotojy ugdymui, ugdymag organizuojanciy skyriy vedéjy veiklos
vertinimo tvarkos aprasu, vadovaujantis kontekstualumo, optimalumo,
sistemingumo, objektyvumo ir skaidrumo principais.

3. Aprasas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos Vyriausybés
patvirtintu Valstybés tarnautojy tarnybinés veiklos ir biudzetiniy jstaigy
darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos aprasu. Darbuotojy veiklos vertinimai
atliekami vadovaujantis atvirumo, saziningumo ir neSaliSkumo, politinio
neutralumo, teisingumo, vieSumo ir skaidrumo principais.

II SKYRIUS
DARBUOTOJO VEIKLOS VERTINIMAS

4. Gimnazijos darbuotojy praéjusiy mety veikla jvertinama kiekvienais
metais iki kovo 1 d., jei darbuotojas per praejusius kalendorinius metus dirbo
ne trumpiau kaip 6 ménesius. Darbuotojas, kurio veikla vertinama, nuo
einamyjy mety sausio 1 d. iki einamyjy mety sausio 15 d. atlieka Siuos
veiksmus:

4.1. uzpildo Tiesioginio vadovo motyvuoto pasidlymo darbuotojo veiklos
vertinimo metu formos (Apraso 1 priedas) (toliau - Motyvuoto pasitlymo forma)
I skyriaus 1 punkto lentelés skiltj ,Pasiekti rezultatai ir jy rodikliai® ir jsivertina
(,virSija likescius", ,atitinka IGkescius", ,,iS dalies atitinka IGkescius", , neatitinka
IGkesciy®).

4.2. pateikia tiesioginiam vadovui Motyvuoto pasitlymo formg, uzpildytg
pagal Apraso 4.1 papunktyje nustatytus reikalavimus.

5. Jeigu darbuotojas dél laikino nedarbingumo, komandiruotés, atostogy
ar kity svarbiy priezasCiy negali atlikti Apraso 4 punkte nurodyty veiksmy, juos
darbuotojas atlieka per 5 darbo dienas nuo Siy priezasciy iSnykimo dienos.

6. Darbuotojas ir tiesioginis vadovas susitaria dél darbuotojo veiklos
vertinimo pokalbio datos. Tiesioginis vadovas iki darbuotojo kasmetinio veiklos
vertinimo pokalbio susipazjsta su darbuotojo uzpildyta Motyvuoto pasitlymo
forma. I Gimnazijos darbuotojo kasmetinio veiklos vertinimo pokalbj darbuotojas
turi teise kviesti Gimnazijos darbuotojams atstovaujancio subjekto - Darbo
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tarybos atstovg, kuris Gimnazijos darbuotojo kasmetinio veiklos vertinimo
pokalbyje gali dalyvauti stebétojo teisémis.

7. Tiesioginis vadovas darbuotojo kasmetinio veiklos vertinimo pokalbio
metu su darbuotoju:

7.1. aptaria Apraso 4.1 papunktyje nurodytus veiklos rezultatus;

7.2. atsizvelgdamas | Gimnazijos strateginio veiklos plano tikslus,
uzdavinius ar priemones ir Gimnazijos metinio veiklos plano priemones, jvertines
darbuotojo pareigybés aprasyme nustatytas funkcijas, aptaria darbuotojo
veiklos lGkesCius einamaisiais metais, numato ne maziau kaip 3 ir ne daugiau
kaip 5 metines uzduotis.

7.3. jvertines darbuotojo pateiktus pasitlymus, aptaria rizikg, kuriai esant
veiklos rezultatai gali bati nepasiekti.

8. Tiesioginis vadovas su darbuotoju, kuris trumpiau kaip 6 ménesius per
kalendorinius metus éjo pareigas Gimnazijoje, pokalbio metu aptaria veiklos
rezultatus, taip pat, atsizvelgdamas | Gimnazijos veiklos prioritetus ir kitus
svarbius aspektus, aptaria darbuotojo einamyjy mety veiklos rezultatus, veiklos
IGkescius ir veiklos rezultaty vertinimo kriterijus, rizikg, kuriai esant veiklos
rezultatai gali bati nepasiekti, ir uzpildo Motyvuoto pasidlymo formos I skyriaus
2 punkta.

9. Tiesioginis vadovas po Apraso 6 punkte nurodyto pokalbio uzpildo
Motyvuoto pasitlymo formaq, kurioje:

9.1. prireikus patikslina Motyvuoto pasitulymo formos I skyriaus 1 punkto
lentelés skiltj ,Pasiekti rezultatai ir jy rodikliai* darbuotojo nurodytus (aprasytus)
veiklos rezultatus.

9.2. jraso pasiekty rezultaty, vykdant veiklg, vertinimg, o jeigu jo ir
darbuotojo vertinimai nesutampa, gali jrasyti komentarus;

9.3. jraso 9 punkte (Apraso 1 priedas) darbuotojo veiklos jvertinimg ir
pagrindima_ (,,virSija likescCius", ,atitinka lGkescius", ,is dalies atitinka likescius",
Lneatitinka ltkesciy");

9.3.1. Ivertinimas ,VirSijantis lGkescius" - nustatomas ne maziau 0,06
didesnis pareiginés algos koeficientas, taciau ne didesnis, negu nustatytas tos
pareigybés didziausias pareiginés algos koeficientas.

9.3.2. lvertinimas ,Atitinkantis lGkesCius" - teisiné darbuotojo padétis
nesikeiCia ir biudzetinés jstaigos darbuotojo veiklos vertinimas baigiamas,
iSskyrus atvejus, kai darbuotojas nesutinka su tiesioginio vadovo pateiktu
veiklos vertinimu.

9.3.3. Ivertinimas ,IS dalies atitinkantis lGkescius" - darbuotojo teisiné
padétis nesikeicia, taciau jam gali biti nustatomas kvalifikacijos tobulinimas.

9.3.4. Ivertinimas ,Neatitinkantis lGkesc¢iy® - gali bati nustatomas
mazesnis pareiginés algos koeficientas, taikant ne maziau kaip 0,06 ir ne
daugiau kaip 0,18 mazesnj pareiginés algos koeficientg, ta¢iau ne mazesnj, negu
nustatytas tos pareigybés minimalus pareiginés algos koeficientas arba gali bati
sudaromas ne trumpesnés negu 2 meénesiy ir ne ilgesnés negu 6 ménesiy
trukmeés darbuotojo veiklos gerinimo planas. Jeigu, pasibaigus biudzetinés
mokyklos darbuotojo veiklos gerinimo plano terminui, Gimnazijos darbuotojo
veikla neeilinio vertinimo metu jvertinama kaip ,neatitinkanti Idkesciy",
Gimnazijos darbuotojas gali biti atleidziamas iS pareigy.

10. Tiesioginis vadovas, atsizvelgdamas | Gimnazijos strateginio veiklos
plano tikslus, uzdavinius ar priemones ir Gimnazijos metinio veiklos plano
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priemones, jvertines darbuotojo pareigybés aprasyme nustatytas funkcijas,

kartu darbuotoju aptaria jo einamuyjy mety veiklos rezultatus, veiklos likescius

ir veiklos rezultaty vertinimo kriterijus. Darbuotojui nustatyti veiklos lGkesciai

turi badti aiskds, orientuoti | konkrety rezultata, o ne | procesq, aiskiai apibrézti
laike.

11. Darbuotojas su tiesioginio vadovo uzpildyta Motyvuoto pasitlymo
forma supazindinamas ,DVS Kontora"“ priemonémis per 2 darbo dienas nuo
Motyvuoto pasitlymo formos uzpildymo dienos.

12. Jeigu darbuotojas dél laikinojo nedarbingumo, komandiruotés,
atostogy ar kity svarbiy priezasciy negali susipazinti su Motyvuoto pasitlymo
forma, tq jis turi padaryti per 2 darbo dienas nuo Siy priezasciy iSnykimo dienos.

13. Motyvuoto pasitlymo forma tiesioginis darbuotojo vadovas Gimnazijos
direktoriui pateikia per ,DVS Kontora".

III SKYRIUS
DARBUOTOJO VEIKLOS NEEILINIS VERTINIMAS

14. Tiesioginis vadovas, manydamas, kad reikia atlikti jam pavaldaus
darbuotojo veiklos neeilinj vertinimg, Gimnazijos direktoriui teikia rasytinj
motyvuotg pasitlyma, kuriame iSdésto savo argumentus dél veiklos vertinimo
atlikimo poreikio.

15. Darbuotojas, kuris pageidauja, kad jam bty nustatytas didesnis
pareiginés algos koeficientas, ar darbuotojas, pageidaujantis buti perkeltas |
aukstesnes pareigas, Gimnazijos direktoriui rastu pateikia prasyma.

16. Gaves Apraso 14 ar 15 punkte nurodytus dokumentus arba pasibaigus
veiklos gerinimo plano jvykdymo terminui (Biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo
apmokeéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo 9 straipsnio 12 dalies 4
punkte nustatytu atveju), Gimnazijos direktorius ne véliau kaip per 5 darbo
dienas nuo Apraso 14 ar 15 punktuose nurodyty dokumenty gavimo dienos arba
veiklos gerinimo plano jvykdymo termino pabaigos priima sprendimg dél
darbuotojo veiklos neeilinio vertinimo atlikimo. Neeilinis veiklos vertinimas
privalomai atliekamas Biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir
komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo 9 straipsnio 12 dalies 4 punkte
nustatytu atveju.

17. Gimnazijos direktoriui priéemus motyvuotg sprendimg neatlikti
darbuotojo veiklos neeilinio vertinimo, darbuotojo tarnybinés veiklos neeilinis
vertinimas neatliekamas.

18. Gimnazijos direktoriui priémus sprendimg atlikti darbuotojo veiklos
neeilinj vertinimg, S| vertinimg atlieka tiesioginis vadovas (direktoriaus
pavaduotojo ukiui veiklg vertina Gimnazijos direktorius).

19. Darbuotojo veiklos neeilinis vertinimas turi jvykti per 10 darbo dieny
nuo Gimnazijos direktoriaus sprendimo atlikti darbuotojo veiklos neeilinj
vertinimg priémimo dienos arba Apraso 21 punkte nustatytais atvejais nuo
svarbiy priezasciy iSnykimo dienos.

20. Priémus sprendimg atlikti darbuotojo veiklos neeilinj vertinima,
darbuotojas, kurio veikla vertinama, uzpildo Motyvuoto pasiilymo formos I
skyriy ir pateikia tiesioginiam vadovui atitinkamai motyvuotg pasitlymg dél
darbuotojo veiklos vertinimo.
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21. Jeigu darbuotojas dél laikinojo nedarbingumo, komandiruotés,
atostogy ar kity svarbiy priezasciy negali atlikti Apraso 19 punkte nurodyty
veiksmuy, juos darbuotojas atlieka per 5 darbo dienas nuo Siy priezasciy iSnykimo
dienos.

22. Darbuotojas ir tiesioginis vadovas susitaria deél pokalbio datos.
Tiesioginis vadovas iki nustatytos pokalbio datos susipazjsta su darbuotojo
uzpildyta atitinkamai Motyvuoto pasidlymo forma. [ Siame punkte nurodytg
pokalbj darbuotojas turi teise kviesti Gimnazijos Darbo tarybos atstova, kuris
Siame pokalbyje gali dalyvauti stebétojo teisémis.

23. Tiesioginis vadovas per pokalbj su darbuotoju aptaria Apraso 20
punkte nurodytus veiklos rezultatus bei darbuotojo karjeros ir skatinimo
galimybes.

24. Tiesioginis vadovas po pokalbio su darbuotoju uzpildo Motyvuoto
pasitulymo forma, kurioje:

24.1. prireikus patikslina Motyvuoto pasidlymo formos I skyriuje
darbuotojo aprasytus pasiektus veiklos rezultatus;

24.2. jraso pasiekty rezultaty, vykdant veikla, ir gali jrasyti komentarus,
jeigu jo ir darbuotojo vertinimai nesutampa;

24.3. jraso vieng Sio Apraso 9.3 punkte nustatyty siGlymuy (,virSijantj
IGkescius", ,atitinkantj IGkescius", ,isS dalies atitinkantj IGkescius", ,neatitinkantj
IGkesciy"), atsizvelgdamas | pasiektus rezultatus;

25. Su tiesioginio vadovo uzpildyta Motyvuoto pasidlymo forma
darbuotojas supazindinamas pasirasytinai per 2 darbo dienas nuo Motyvuoto
pasitlymo formos uzpildymo dienos. Jeigu darbuotojas dél laikinojo
nedarbingumo, komandiruotés, atostogy ar kity svarbiy priezasCiy negali
susipazinti su Motyvuoto pasitlymo forma, tg jis padaro per 2 darbo dienas nuo
Siy priezasciy iSnykimo dienos.

26. Atlikes Apraso 25 punkte nurodytus veiksmus, tiesioginis vadovas
Motyvuoto pasitulymo forma pateikia Gimnazijos direktoriui per ,DVS Kontora".

IV SKYRIUS
DARBUOTOJO KREIPIMASIS DEL VEIKLOS VERTINIMO OBJEKTYVUMO
IR PAGRISTUMO IVERTINIMO

27. Darbuotojas, nesutinkantis su tiesioginio vadovo atliktu veiklos
vertinimu, per 5 darbo dienas nuo susipazinimo su Motyvuoto pasitlymo forma
dienos Gimnazijos direktoriui gali pateikti rasytinj kreipimasi, prasydamas
jvertinti veiklos vertinimo objektyvuma ir pagristumg. Gimnazijos direktorius per
10 darbo dieny darbuotojo kasmetinio veiklos vertinimo pabaigos, organizuoja
pokalbj su darbuotoju, nesutinkanciu su tiesioginio vadovo atliktu veiklos
vertinimu, su Sio darbuotojo tiesioginiu vadovu, atlikusiu veiklos vertinima.

28. Apie busima pokalbj, kurio metu bus vertinamas darbuotojo veiklos
vertinimo objektyvumas ir pagristumas, praneSama darbuotojui ir jo
tiesioginiam vadovui, atlikusiam veiklos vertinimg, elektroniniu pastu.
Darbuotojas, nesutinkantis su tiesioginio vadovo atliktu veiklos vertinimu, |
Siame punkte nurodytg pokalbj turi teise kviesti Gimnazijos Darbo tarybos
atstovaq, kuris pokalbyje gali dalyvauti stebétojo teisémis.

29. Jei Gimnazijos direktoriaus organizuotame pokalbyje dél veiklos
vertinimo objektyvumo ir pagristumo jvertinimo darbuotojas, nesutinkantis su
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tiesioginio vadovo atliktu veiklos vertinimu, ar darbuotojo tiesioginis vadovas,
atlikes veiklos vertinima, dél laikinojo nedarbingumo, komandiruotés, atostogy
ar kity svarbiy priezasCiy negali dalyvauti, apie tai informuoja Gimnazijos
direktoriy. Tokiu atveju pokalbis atidedamas ir per 10 darbo dieny nuo svarbiy
priezascCiy, dél kuriy darbuotojas arba jo tiesioginis vadovas negali dalyvauti
pokalbyje iSnykimo dienos, organizuojamas pakartotinai. Darbuotojo,
nesutinkancio su tiesioginio vadovo atliktu veiklos vertinimu, rasytiniu praSymu
jo veiklos vertinimo objektyvumo ir pagristumo jvertinimas Gimnazijos
direktoriaus organizuotame pokalbyje gali buti atliekamas jam nedalyvaujant,
iSskyrus atvejj, kai darbuotojo tarnybine veiklg arba veiklg tiesioginis vadovas
yra jvertines kaip ,neatitinkancig lukesciy".

30. Jeigu paaiskéja, kad Gimnazijos direktorius yra darbuotojo, kurio
veiklos vertinimo objektyvumas ir pagristumas vertinamas, sutuoktinis,
sugyventinis ar partneris (jei partnerysté jregistruota jstatymy nustatyta
tvarka), artimas giminaitis ar asmuo, susijes svainystés rysiais, arba kad yra
kitokiy aplinkybiy, kurios kelia abejoniy dél Gimnazijos direktoriaus
nesSaliSkumo, Gimnazijos direktorius turi nusisalinti. Tokiu atveju Gimnazijos
direktorius jgalioja kitg asmenj ir nusiSalina, o jeigu nusisalino jo jgaliotas
asmuo, Apraso 27 punkte nurodyto rasytinio kreipimosi nagrinéjima ir
darbuotojo veiklos vertinimo objektyvumo ir pagrjstumo jvertinimg atlieka pats
arba jgalioja Siuos veiksmus atlikti kita asmenj. Jeigu Gimnazijos direktorius ir
darbuotojo, nesutinkancio su tiesioginio vadovo veiklos vertinimu, tiesioginis
vadovas yra tas pats asmuo, Apraso 27 punkte nurodyto rasytinio kreipimosi
nagrinéjimg ir darbuotojo veiklos vertinimo objektyvumo ir pagristumo
jvertinimg atlikti Gimnazijos direktorius jgalioja atlikti kitg asmen|.

31. Darbuotojo veiklos vertinimo objektyvumui ir pagristumui jvertinti
suorganizuotame pokalbyje Gimnazijos direktorius nagrinéja darbuotojo veiklg
pagal uzpildytg Motyvuoto pasitlymo formg ir priima sprendimg dél darbuotojo
veiklos jvertinimo objektyvumo ir pagrjistumo.

32. Gimnazijos direktorius, vertindamas darbuotojo veiklos jvertinimo
objektyvuma ir pagristumg, vertina pasiektus veiklos rezultatus, taip pat veiklos
gerinimo plano (jeigu jis buvo sudarytas) vykdymo rezultatus.

33. Po pokalbio Gimnazijos direktorius suraso iSvadg (Apraso 2 priedas),
kurioje iSdéstomas priimtas sprendimas dél darbuotojo veiklos vertinimo
objektyvumo ir pagristumo.

34. Jeigu Gimnazijos direktorius padaro iSvada, kad darbuotojo veikla
jvertinta neobjektyviai ir nemotyvuotai, darbuotojo tiesioginiam vadovui
pavedama atlikti pakartotinj darbuotojo veiklos vertinima. Gimnazijos direktoriui
padarius iSvadg, kad darbuotojo veikla jvertinta objektyviai ir motyvuotai,
pavedimai ar nurodymai darbuotojo tiesioginiam vadovui neteikiami.

35. Darbuotojas susipazjsta su Gimnazijos direktoriaus surasyta iSvada ne
véliau kaip per 2 darbo dienas nuo jos surasymo dienos. Jeigu darbuotojas dél
laikinojo nedarbingumo, komandiruotés, atostogy ar kity svarbiy priezasciy
negali susipazinti su iSvada, tg jis padaro per 2 darbo dienas nuo Siy priezasciy
iSnykimo dienos.

V SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS
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36. Gimnazijos direktorius sprendimg dél Motyvuoto pasitlymo formoje
pateikto pasitlymo jgyvendinimo priima per 5 darbo dienas nuo uzpildytos
Motyvuoto pasitlymo formos gavimo dienos.

37. Gincai dél darbuotojuy, kuriems taikomas BiudZzetiniy jstaigy darbuotojy
darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymas, veiklos vertinimo
nagrinéjami Lietuvos Respublikos darbo kodekse nustatyta darbo gincy
nagrinéjimo tvarka.
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Marijampolés Suduvos gimnazijos
darbuotojy veiklos vertinimo
tvarkos apraso
1 priedas

MARIJAMPOLES SUDUVOS GIMNAZIJA

TIESIOGINIO VADOVO MOTYVUOTAS PASIULYMAS DARBUOTOJO
VEIKLOS VERTINIMO METU

(darbuotojo, kurio veikla vertinama, vardas, pavarde, pareigos)

Nr.

(data)
Marijampole

I SKYRIUS
PASIEKTI VEIKLOS REZULTATAI

PAGRINDINIAI PRAEJUSIU AR EINAMUJUY METU VEIKLOS REZULTATAI
(TOLIAU - REZULTATAI) (arba pildo darbuotojas, kurio veikla vertinama)

(aprasomi pagrindiniai pasiekti veiklos rezultatai)
1.
2. ...

Veiklos rezultaty jvertinimas:

4 - virsSijanti likescCius (pasiekti rezultatai virSija aptartus likescius)

3 - atitinkanti IGkescCius (pasiekti rezultatai iS esmés atitinka aptartus
IGkescius, zymima ir tada, kai valstybés tarnautojas nepasieké aptarty
|Gkesciy dél numatyty objektyviy riziky)

2 - iS dalies atitinkanti lGkescCius (pasiekti rezultatai iS dalies atitinka
aptartus likescius (ne maziau kaip 50 proc.)

1 - neatitinkanti IOkescCiy (rezultatai nepasiekti)

Tiesioginio vadovo vertinimas ir galimas komentaras, jeigu jo ir valstybés
tarnautojo jvertinimas nesutampa:

PI_-\GRII:]DINIAI EINAMUJU METU VEIKLOS LUKESCIAI (TOLIAU -
LUKESCIAI) (nustatomos ne maziau kaip 3 ir ne daugiau kaip 5 uzduotys)

1. ...

2. ...

RIZIKA, KURIAI ESANT VEIKLOS REZULTATAI GALI BUTI NEPASIEKTI
(pildo darbuotojas, kurio veikla vertinama)
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Dél kokiy aplinkybiy nepasiekti veiklos rezultatai ir nejgyvendinti lGkesciai?

Galimas tiesioginio vadovo komentaras dél riziky:

II SKYRIUS
PASIEKTU REZULTATUY, VYKDANT VEIKLA, VERTINIMAS
Pazymimas atitinkamas IraSomas
VEIKLOS REZULTATUY langelis vertinimas ir
VERTINIMO KRITERIJAL: galimas tiesioginio
4 - virsija lGkescius vadovo
(kriterijus virSijamas) komentaras, jeigu
3 - atitinka lGkescius jo ir darbuotojo
(zymima ir tada, kai vertinimai
kriterijus nepasiektas del nesutampa

numatyty objektyviy riziky
2 - iS dalies atitinka
IGkescius (iS dalies
tenkinamas kriterijus (ne
maziau kaip 50 proc.)
1 - neatitinka lGkesciy
(kriterijus netenkinamas)

1. Darbo kokybé (atlikty
uzduodiy atitiktis veiklos 1 2 3 4
standartams ir susitarimams,
klaidy ir perdarymy kiekis)

2. Darbo atlikimas laiku
(atlikty uzduociy terminy 1 2 3 4
atitiktis nustatytiems

terminams ir susitarimams)

3. SavarankiSkumas atliekant
darbg (tinkamiausiy budy, 1 2 3 4
kaip atlikti uzduot;j,
pasirinkimas, papildomos
pagalbos, reikalingos
uzduotims atlikti,
sprendimams priimti pagal
igaliojimus, kiekis)

BENDRAS IVERTINIMAS 1 2 3 4
(aritmetinis baly vidurkis)

DARBUOTOJO VEIKLOS IVERTINIMAS
(pildo tiesioginis vadovas)

Pazymimas atitinkamas

UzduocCiy jvykdymo aprasymas langelis

7.1. Visos uzduotys jvykdytos ir virSijo bent
puse vertinimo rodikliy

Virsijantis lGkescius O
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7.2. UZzduotys iS esmés jvykdytos arba viena
nejvykdyta pagal sutartus vertinimo rodiklius

Atitinkantis lakescius O

7.3. Ivykdyta ne maziau kaip pusé uzduociy IS dalies atitinkantis
pagal sutartus vertinimo rodiklius |GkescCius O

7.4. Pusé ar daugiau uzduodiy nejvykdyta
pagal sutartus vertinimo rodiklius

Neatitinkantis lUkesciy O

VEIKLOS PLANO GERINIMO REZULTATAI
(pildo tiesioginis vadovas)

Tiesioginio vadovo komentaras apie veiklos plano jvykdymo rezultatus, jeigu

toks planas buvo sudarytas.

IV SKYRIUS

PASIULYMAI DARBUOTOJA I PAREIGAS PRIIMANCIAM ASMENIUI

(pildo tiesioginis vadovas)

didziausias pareiginés algos koeficientas;
tiesioginio vadovo pasitulymas deél pareiginés algos koeficiento
dydzio -

Pazymimas
GALIMI PASIULYMAI vienas
variantas
Darbuotojo veiklg jvertinus kaip virsSijancig likescius:
darbuotojui, atsizvelgiant j jstaigos darbo apmokéjimo sistemos
nuostatas, nustatyti didesnj pareiginés algos koeficienta,
taikant ne maziau kaip 0,06 didesnj pareiginés algos
koeficientg, tadiau ne didesnj negu tai pareigybei nustatytas -

taikyti Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo
apmokeéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo 10
straipsnio 2 dalyje nustatytas skatinimo priemones:

padeéka;

Biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy
nariy atlygio uz darbg jstatymo 10 straipsnio 2 dalies 2 punkto
atveju iki 2 pareiginiy algy dydzio pinigine iSmoka uz asmeninj
iSskirtinj indélj jgyvendinant jstaigai nustatytus tikslus arba
pasiektus rezultatus ir jgyvendintus uzdavinius (gali bati taikoma
ne dazniau kaip du kartus per kalendorinius metus);

tiesioginio vadovo pasitlymas dél piniginés iSmokos dydzio -

suteikti iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny (taciau ne
daugiau kaip 10 mokamy papildomy poilsio dieny per metus)
arba atitinkamai sutrumpinti darbo laika;

tiesioginio vadovo pasiulymas -
skirti vienkartine pinigine iSmoka Lietuvos Respublikos
Vyriausybés nustatyta tvarka;

tiesioginio vadovo pasidlymas -




Elektroninio dokumento nuorasas
Reg. data 2025-08-07 ir Nr. V-98 (1.3.E)
(nurodoma konkreti suma)

darbuotojui taikyti kitas jstaigoje nustatytas skatinimo
priemones:
tiesioginio vadovo pasidlymas -
(nurodoma konkreti skatinimo priemone)
Darbuotojo veiklg jvertinus kaip atitinkanciag likescius:
darbuotojui taikyti kitas jstaigoje nustatytas skatinimo
priemones:
tiesioginio vadovo pasiudlymas -
(nurodoma konkreti skatinimo priemoné)
Darbuotojo veiklg jvertinus kaip neatitinkancig lukesciy:
darbuotojui, atsizvelgiant j jstaigos darbo apmokéjimo sistemos
nuostatas, nustatyti mazesnj pareigybés pareiginés algos
koeficientg, taikant ne maziau kaip 0,06 ir ne daugiau kaip 0,18
mazesnj pareiginés algos koeficientg, taciau ne mazesnj, negu
tai pareigybei nustatytas minimalus pareiginés algos
koeficientas;
tiesioginio vadovo pasiulymas dél pareiginés algos koeficiento
dydzio -
darbuotojg atleisti iS pareigy O
sudaryti ne trumpesnés negu 2 ménesiy ir ne ilgesnés negu 6
menesiy trukmeés darbuotojo veiklos gerinimo plang;
tiesioginio vadovo pasiulymas dél veiklos gerinimo plano O
trukmeés -

(nurodoma trukmé ménesiais)

III SKYRIUS _
VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI

10. Vertinimo pagrindimas ir siulymai:

(pareigos) (vardas, pavarde) (parasas) (data)

Su veiklos vertinimo iSvada ir sidlymais susipazinau ir sutinku / nesutinku:
(ko nereikia, iSbraukti)

(pareigos) (vardas, pavardé) (parasas) (data)

Galutiné veiklos vertinimo isvada:

Gimnazijos direktorius

(parasas) (vardas, pavardé) (data)
Marijampolés Suduvos gimnazijos
darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos apraso
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2 priedas

DARBUOTOJO VEIKLOS VERTINIMO OBJEKTYVUMO IR PAGRISTUMO
IVERTINIMO ISVADA

(darbuotojo veiklos vertinimo objektyvumo ir pagristumo jvertinimg atlikusio asmens vardas,
pavarde, pareigos)

Nr.
(data)
Marijampolé

Gimnazijos darbuotojo vardas, pavardé, pareigos:

Gimnazijos darbuotojo veiklos vertinimo objektyvumo ir pagristumo
jvertinimas:

(aprasomos darbuotojo veiklos ar vertinimo objektyvumo ir pagristumo jvertinimo metu
nustatytos aplinkybés, taip pat motyvai ir argumentai, pagrindziantys padarytg darbuotojo
veiklos jvertinimo iSvadq (priimg sprendima))

Gimnazijos darbuotojo veiklos vertinimo objektyvumo ir pagristumo
iSvada:

(nurodomas priimtas sprendimas, ar darbuotojo veikla jvertinta objektyviai ir pagrjstai, ar ne)

Pavedimas darbuotojo veiklos vertinimg atlikusiam tiesioginiam vadovui
(teikiamas, kai padaryta iSvada, kad darbuotojo veikla jvertinta neobjektyviai ir
nemotyvuotai):

Gimnazijos direktoriaus iSvada deél darbuotojo veiklos vertinimo
objektyvumo ir pagrjstumo jvertinimo gali bdti skundziama Lietuvos Respublikos
administraciniy byly teisenos jstatymo nustatyta tvarka. Gincai dél biudzetiniy
istaigy darbuotojy ir jstaigy vadovy, kuriems taikomas Lietuvos Respublikos
biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz
darbg jstatymas, veiklos vertinimo nagrinéjami Lietuvos Respublikos darbo
kodekse nustatyta darbo ginc¢y nagrinéjimo tvarka.

Gimnazijos direktorius (Parasas) (Vardas, pavardé)

Susipazinau:

(Gimnazijos darbuotojo parasas)

(Vardas, pavardeé)

(Data)
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