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BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Marijampolés Siiduvos gimnazijos ugdymo karjerai tvarkos apraSas (toliau — Aprasas)
nustato ugdymo karjerai paslaugy teikimo tvarkg Marijampolés Studuvos gimnazijoje (toliau —
gimnazija), atsakingus uz ugdymo karjerai paslaugy teikimg asmenis ir jy funkcijas bei ugdymo
karjerai komandos veiklos koordinavimga.

2. Aprasas parengtas ir ugdymas karjerai gimnazijoje vykdomas vadovaujantis Profesinio
orientavimo vykdymo tvarkos aprasu, patvirtintu Lietuvos Respublikos §vietimo ir mokslo ministro
ir Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2012 m. liepos 4 d. jsakymu Nr. V-
1090/A1-314 ,,Dél Profesinio orientavimo vykdymo tvarkos apraSo patvirtinimo®, Ugdymo Karjerali
programa, patvirtinta Lietuvos Respublikos $vietimo ir mokslo ministro 2014 m. sausio 15 d. jsakymu
Nr. V-72 ,,Dél Ugdymo karjerai programos patvirtinimo*.

3. Aprase vartojamos sgvokos:

3.1. Ugdymas karjerai — tai veikla, apimanti Ziniy apie $vietimo sistemg (priémimo
taisykles ir mokymosi salygas, studijy programas, jy turinj, trukme, formas ir kt.), specialybiy ir
profesijy pazinimg (turinj, ypatumus ir reikalavimus), darbo rinka (profesijy pasauli, darbo jégos
paklausg ir pasiiilg bei kt.) ir profesinés karjeros galimybiy teikimas.

3.2. Ugdymo karjerai darbo grupé — grupé, kuri organizuoja ugdymga karjerai ir jo sklaida
gimnazijoje.

3.3. Ugdymo Karjerai pagalba — tai pagalba mokiniams ir / ar jy tévams (globéjams,
ripintojams) renkantis mokymosi krypt] ar profesija atsizvelgiant | jy individualias savybes
(interesus, gebéjimus, polinkius), konkreciy profesijy ypatumus bei mokymosi, studijy ir darbo
galimybes.

4. Ugdymo Karjerai tikslas — sudaryti sglygas mokiniams ugdytis karjeros kompetencijas,
butinas sékmingam mokymosi krypties, profesijos ir / ar darbinés veiklos pasirinkimui, peréjimui i$
mokymo aplinkos i darbing aplinka, tolesnei profesinei raidai ir mokymuisi visg gyvenima.

5. Ugdymo Karjerai (toliau — UK) veiklomis siekiama, kad mokiniai:

5.1. pazinty karjerai svarbias asmenybés charakteristikas, socialing aplinkg ir socialiniy
vaidmeny jvairovg;

5.2. rasty ir efektyviai naudoty karjeros informacija bei pasinaudoty mokymosi visg
gyvenimg galimybémis;

5.3. remdamiesi iSsamiu saves ir darbo pasaulio pazinimu, priimty adekvacius karjeros
sprendimus;

5.4. remdamiesi asmenine ateities vizija, kelty karjeros tikslus, sudaryty ir nuolat
atnaujinty karjeros plang;

5.5. mokymosi ir laisvalaikio veiklose taikyty ir tobulinty karjerai svarbiausias bendrasias
kompetencijas;

5.6. buty pasirenge sekmingai pereiti  kitg karjeros (mokymosi ar darbo) aplinka.



Il SKYRIUS

UGDYMO KARJERAI VEIKLOS VYKDYMAS

UGDYMO KARJERAI SUDUVOS GIMNAZIJOJE VEIKLOS SCHEMA

Informacijos sklaida:

e Informacijos kaupimas, sisteminimas.

e Stendai, lankstinukai UK tema.

e Naujy dokumenty jsigijimas UK tematika.

e Karjeros savaités organizavimas,
bendradarbiaujant su aukstosiomis mokyklomis.
e Aktualios informacijos Ugdymo karjerai
temomis vieSinimas gimnazijos svetainéje

Bendradarbiavimas su socialiniais partneriais:
e Marijampolés kolegija, Marijampolés
profesinio rengimo centras.

e Lietuvos aukstosios mokyklos.

e Marijampolés Uzimtumo tarnyba.

e Vaiky lopseliai-darzeliai ,,Rasa®, , Nykstukas®.
e Sv. Marijos seneliy globos namai.

Kitos jmonés, jstaigos, organizacijos.

™

Klasiy auklétoju veikla:

e Klasiy valandélés UK tema.

o ISvykos j tévy darbovietes.

e Tévy profesijy pristatymas mokiniams.
e Anketavimas.

vietimo pagalbg teikiantys specialistai:
Individualios konsultacijos mokiniams.
Grupinés konsultacijos mokiniams.
Klasiy valandélés UK tema.

e Tyrimai ir jy analizé bei pristatymas.

e o o Ux

Ekonomikos pamokos:

e Mokiniy mokomosios bendrovés.
o Ses¢liavimas.

o Ekskursijos j imones, jstaigas,
organizacijas.

UGDYMAS KARJERAI

KONSULTAVIMAS
KARJERAI

KARJEROS ISIVERTINIMAS

Integravimas j ugdomajq veikla:
o Kalbas.

Socialinius, gamtos mokslus.
Technologijy pamokas.
Ekonomika.

Neformalyjj ugdyma.

KARJEROS INFORMAVIMAS

Administracija:

Individualiy mokymo plany sudarymas.
e Tévy susirinkimai.

e Ugdymo plano galimybiy iSnaudojimas.

/ e Brandos egzaminy ir abiturienty

jstojimo j mokymo jstaigas rezultaty
analize.




6. Ugdymas karjerai vykdomas laikantis $iy pagrindiniy nuostaty:

6.1. mokiniy ugdymas karjerai organizuojamas vadovaujantis Lietuvos Respublikos
Svietimo, mokslo ir sporto ministro patvirtintais bendraisiais ugdymo planais bei kitais ugdymo turinj
reglamentuojanciais dokumentais;

6.2. 1éSy mokiniy UK skiriama i§ mokymo ir kity valstybés bei savivaldybés biudzeto,
réméjy ir kity teiséty 1ésy;

6.3. uztikrinti, kad kiekvienas gimnazijoje besimokantis mokinys zinoty, kur, kada ir kaip
gali gauti ugdymo karjerai, profesinio informavimo ir konsultavimo paslaugas;

6.4. vykdyti mokiniy ugdyma karjerai atsizvelgiant j mokiniy amzZiaus tarpsnio ypatumus;

6.5. sudaryti salygas visiems mokiniams jgyti karjeros kompetencijy (ziniy, gebéjimy ir
nuostaty apie save, mokymosi, saviraiskos, karjeros sprendimy priémimga, karjeros planavima,
derinimg su kitomis gyvenimo sritimis ir realizavimg);

6.6. organizuoti su ugdymu karjerai suderintas kultiring, mening, pazinting ir kitas veiklas
bei neformalyjj Svietima;

6.7. sudaryti salygas mokiniams gauti ir aptarti informacija apiec mokymosi ir darbo
galimybes (pasitelkiant informacines sistemas ir kitas priemones — pazintinius vizitus, renginius,
ekskursijas, susitikimus su darbdaviais ir kitais asmenimis); mokymasi ir studijas, mokymo ir studijy
programas, priémimo taisykles, darbo rinkg ir jos poky¢iy prognozes;

6.8. organizuoti profesinj veiklinima — veiklas, kuriose mokiniams padedama aktyviai
pazinti jvairias uzimtumo sritis, profesijy ypatumus ir karjeros galimybes, kaupti darbo patirtj, ugdytis
profesine motyvacijg bei planuoti biisimg karjera;

6.9. vykdyti mokiniy profesinj konsultavimg (individualy ir grupinj) ir sudaryti mokiniams
galimybes pazinti, jvertinti ir aptarti individualias savybes, galinCias turéti jtakos karjerai;

6.10. padéti mokiniams spresti klausimus, susijusius su karjeros planavimu — mokymusi
(individualaus ugdymo plano sudarymas, mokymosi ar studijy krypties, mokymosi formy rinkimasis)
ir profesinés veiklos rinkimusi;

6.11. padeti spresti karjeros problemas, susijusias su socialiniais, sveikatos, psichologiniais
ir kitais veiksniais arba patarti kreiptis j kitus §vietimo pagalbos specialistus;

6.12. organizuoti ir vykdyti mokiniy ugdymo Karjerai stebéseng gimnazijoje;

6.13. pasitelkti gimnazijos bendruomene, jmones, jstaigas, organizacijas, darbdavius,
visuomenines organizacijas, réméjus ir kitas suinteresuotas grupes, turin¢ias tinkamy kompetencijy,
siekiant uztikrinti mokiniy poreikius atitinkantj profesinj orientavima;

6.14. ugdymui Kkarjerai gimnazijoje koordinuoti ir atskiroms veikloms vykdyti bei skirtai
medziagai ir priemonéms laikyti skiria pritaikytas patalpas.

111 SKYRIUS
ATSAKINGI ASMENYS IR JU FUNKCIJOS

7. Gimnazijos direktoriaus jsakymu sudarytos Ugdymo karjerai darbo grupés nariy
atsakomybé ir funkcijos:

7.1. vadovaujantis Svietimo, mokslo ir sporto ministro patvirtintais ugdymo Karjerai
dokumentais, inicijuoja ir organizuoja numatytas veiklas j gimnazijos ugdymo turinj;

7.2. teikia rekomendacijas klasés auklétojams, dalyky mokytojams dél ugdymo karjerai
temy jtraukimo j ugdymo turinj;

7.3. organizuoja individualias ir / ar grupines konsultacijas mokiniams ir / ar jy tévams
(glob¢jams, riipintojams) ugdymo karjerai klausimais;

7.4. analizuoja ir jvertina individualias mokiniy karjeros galimybes, padeda priimti
motyvuotg sprendimg dél tinkamumo konkreciai profesijos sriciai;

7.5. organizuoja jvairias veiklas, susijusias su karjeros pazinimu (iSvykas, susitikimus su
Jvairiy sriiy specialistais ir pan.);

7.6. organizuoja ugdymo karjerai renginius gimnazijos bendruomenei;

7.7. uztikrina informacijos apie ugdymo karjerai veikly sklaidg gimnazijoje ir uz jos riby;
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7.8. bendradarbiauja su ugdyma karjerai teikian¢iomis organizacijomis;

7.9. atsako uz ugdymo karjerai medziagos kaupima ir nuolatinj jos atnaujinima;

7.10. organizuoja apklausy / tyrimy atlikima;

7.11. tobulina dalykines kompetencijas, padedancias tinkamai konsultuoti mokinius, jy
tévus (globéjus, riipintojus), mokytojus ugdymo karjerai klausimais.

8. Mokytojai:

8.1. integruoja ugdymo Kkarjerai programg pagal dalyko ilgalaikiame plane suplanuotas
temas;

8.2. konsultuoja mokinius dél individualaus plano dalyko lygio pasirinkimo.

9. Klasiy auklétojai:

9.1. atsako uz aukléjamosios klasés ugdymo karjerai renginiy planavimg, organizavima;

9.2. auklétiniams organizuoja edukacines iSvykas | jvairias jstaigas, imones, aukstasias
mokyklas, profesinio rengimo centra;

9.3. bendradarbiauja su ugdymo karjerai darbo grupe;

9.4. stebi, informuoja, konsultuoja vadovaujamos klasés mokinius ir / ar jy tévus (globéjus,
rupintojus) ugdymo karjerai klausimais;

9.5. esant reikalui kelia kvalifikacija tobulindami ugdymo karjerai organizuoti reikalingas
kompetencijas.

10. Tévai (globéjai, rupintojai) domisi savo vaiky geb¢jimais ir polinkiais, tolesnio
mokymosi, karjeros galimybémis, bendradarbiauja su ugdymo karjerai darbo grupe, klasiy
auklétojais ir dalyky mokytojais.

11. Mokiniai, bendradarbiaudami su ugdymo karjerai darbo grupe, dalyky mokytojais,
klasiy auklétojais, tévais (glob¢jais, ripintojais), stengiasi pazinti savo polinkius ir plétoti gabumus,
numatyti galimas karjeros perspektyvas ir galimybes.

IV SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

12. ApraSas skelbiamas gimnazijos internetinéje svetainéje.

13. Mokytojai ir klasiy auklétojai su Aprasu supazindinami dokumenty valdymo sistemos
KONTORA priemonémis, mokiniai — klasiy valandéliy metu, mokiniy tévai (globéjai, rtpintojai) —
per elektronin; dienyna.




