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Marijampolés Suduvos gimnazijos
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MARIJAMPOLES SUDUVOS GIMNAZIJOS VYRIAUSIOJO VIREJO
PAREIGYBES APRASYMAS

I SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Marijampolés Stduvos gimnazijos vyriausiasis viréjas yra priskiriamas
kvalifikuoty darbuotojy pareigybés grupei.
2. Pareigybés lygis - vyriausiasis virejas priskiriamas B lygio pareigybei.

i _ II SKYRIUS 5
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

3. Darbuotojas, einantis Sias pareigas, turi atitikti Siuos specialius
reikalavimus: bitinas ne zemesnis kaip auksStesnysis iSsilavinimas, jgytas iki
2009 mety, ar specialusis vidurinis issilavinimas, jgytas iki 1995 metuy.

5 III SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

4.\Vyriausiojo viréjo pareigas einantis darbuotojas vykdo Sias funkcijas:

4.1. organizuoja ir atsako uz gimnazijoje vykdoma gamybine ir prekybine
veiklg, apimancig maisto produkty priémima, laikymga, gamybg, pardavimg ir
vartojimo organizavimg;

4.2. laiku organizuoja maisto produkty ir kity prekiy uzsakyma,
priémimg, tinkamg laikymg ir sandéliavimg;

4.3. priima maisto produktus, tikrina juy kiekj, kokybe, atitiktj
lydimiesiems dokumentams;

4.4, teikia informacijq apie netinkamos kokybés produktus ir inicijuoja jy
grazinimag tiekéjams;

4.5. kontroliuoja maisto produkty likucius, juy galiojimo terminus ir
racionaly panaudojima;

4.6. sudaro ir atnaujina perspektyvinius valgiarasc€ius, jy laikosi ir
uztikrina pagaminty patiekaly atitiktj valgiarasciui;

4.7. uztikrina alergijy ir specialiyjy mitybos poreikiy turinciy mokiniy
maitinimo organizavimag pagal pateiktas pazymas ir galiojancius reikalavimus;

4.8. rengia ir koreguoja technologines korteles, kontroliuoja patiekaly
ruoSima pagal jas, uztikrina zaliavy naudojima pagal nustatytas technologijas ir
recepturas;

4.9. uztikrina kryzminés tarSos prevencijg ir nustatyty procediry
laikymasi;

4.10. uztikrina gamybos jrangos temperatiry kontrole ir technologiniy
reikalavimy laikymasi viso gamybos proceso metu;

4.11. organizuoja ir vykdo vidaus savikontrolés sistemos (RVASVT)
igyvendinima, priezilrg, zurnaly pildyma;
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4.12. analizuoja maisto suvartojima, likucCius ir nuostolius, teikia
sitilymus dél racionalaus zaliavy naudojimo ir sgnaudy optimizavimo;

4.13. bendradarbiauja su viréjomis planuojant patiekaly asortimenta,
recepturas ir darbo organizavimg, vertina jy pasialymus;

Svarius darbo drabuzius;

4.15. atsako uz virtuvés, maisto iSdavimo ir pagalbiniy patalpy, jrangos,
inventoriaus, jrankiy atitiktj higienos, sanitariniams ir prieSgaisriniams
reikalavimams;

4.16. organizuoja ir kontroliuoja patalpy, jrangos, jrankiy ir kt. valyma,
dezinfekcijq bei priezilrg, uztikrina, kad plovimo bei dezinfekcijos darbams bty
naudojamos tik leistinos priemonés;

4.17. uztikrina kenkéjy prevencija maisto ruoSimo ir sandéliavimo
patalpose: tikrina, kad patalpos buty tvarkingos, tinkamai sandéliuojami
produktai, laikosi higienos ir saugos procedury, bendradarbiauja su samdoma
deratizacijos jmone, pranesa apie pastebétus pazeidimus.

4.18. prizidri ir saugo virtuvés inventoriy bei jrangg, organizuoja metine
inventorizacijg, rupinasi jrenginiy technine bukle, laiku inicijuoja ju remonta;

4.19. kontroliuoja darbuotojy saugos ir sveikatos, priesgaisrinés saugos
bei jrenginiy eksploatavimo reikalavimy laikymasi;

4.20. bendradarbiauja su visuomenés sveikatos specialistu, vidaus audito
darbo grupés nariais, valstybine maisto saugos kontrole vykdanciomis
institucijomis patikrinimy metu, teikia reikiamus dokumentus ir paaiskinimus;

4.21. nedelsdamas imasi veiksmy nustacius maisto saugos ar kokybés
neatitikimus;

4.22. skirsto pavaldiems darbuotojams pareigas ir uzduotis, vadovauja
gamybai ir maisto iSdavimui, kontroliuoja porciju normy laikymasi, priziGri
darbuotojy darbo kokybe ir savalaikiSkuma, instruktuoja darbuotojus bei
organizuoja jy mokyma darbo vietoje;

4.23. vertina pavaldziy darbuotojy darbo rezultatus ir teikia sidlymus dél
ju skatinimo ar drausminés atsakomybés;

4.24. laikinai nusSalina darbuotojg nuo darbo, jeigu jo sveikatos bukle
neatitinka nustatyty reikalavimuy;

4.25. dirba su valgyklos apskaitos ir atsiskaitymo sistema, atsako uz
apskaitos duomeny tikslumga, apmoko darbuotojus naudotis sistema;

4.26. nuolat tobulina profesines zinias, domisi maisto gamybos
naujovémis ir teisés akty pakeitimais, pagal galimybes dalyvauja mokymuose ir
taiko jgytas Zinias praktikoje;

4.27. laiku inicijuoja ir teikia pagrista maisto produkty, inventoriaus,
irangos ir kity priemoniy pirkimo poreikj, nurodydamas planuojamus kiekius ir
pagrindinius kokybinius reikalavimus;

4.28. rengia technines specifikacijas arba teikia sitlymus dél jy projektu,
detalizuodamas perkamuy prekiy kokybinius ir funkcinius reikalavimus;

4.29. esant reikalui, atlieka kitus darbus, nurodytus direktoriaus
pavaduotojo Gkiui, nevirSydamas nustatyto darbo laiko;

4.30. vyriausiasis viréjas turi dirbti dorai ir sgziningai, laiku ir tiksliai
vykdyti teisétus darbdavio nurodymus, laikytis darbo drausmés, darbuotojy
saugos ir sveikatos, reikalavimy, tausoti jstaigos turtg, kultlringai aptarnauti
klientus, buti paslaugus, laikytis etikos normy, nesivelti | emocinj barnj, reaguoti
i pastebétg smurtg ar patycias.



