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DIRBTINIO INTELEKTO (DI) NAUDOJIMO TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Dirbtinio intelekto (toliau - DI) naudojimo tvarkos aprasas (toliau -
Aprasas) nustato DI naudojimo principus, taisykles ir atsakomybe mokyklos
veikloje.

2. Apraso tikslas - uztikrinti, kad DI bity naudojamas atsakingai, etiskai,
saugiai ir stiprinanciai ugdymo procesa.

3. Aprasas taikomas visiems mokyklos bendruomenés nariams: mokiniams,
mokytojams, administracijai ir kitiems darbuotojams.

4. Pagrindinés sqvokos:

4.1. Dirbtinis intelektas - skaitmeninés technologijos, galinios generuoti
tekstq, vaizda, garsq ar kitg turinj.

4.2. Akademinis saziningumas - principas, kai darbas atspindi asmens
pastangas, o DI naudojimas yra nurodomas.

4.3. Asmens duomenys - bet kokia informacija, leidzianti tiesiogiai ar
netiesiogiai identifikuoti asmenj.

4.4. Skaidrumas - aiskus DI naudojimo nurodymas.

4.5. DI sugeneruotas turinys - tekstas, vaizdas ar kita medziaga,
sukurta naudojant DI jrankius.

ITI SKYRIUS
DI NAUDOJIMO PRINCIPAI

5. DI naudojimas grindziamas Siais principais:

5.1. Atsakomybés principas - uz galutinj rezultatg atsako Zmogus,
nepriklausomai nuo to, ar buvo naudotas DI.

5.2. Skaidrumo principas - DI naudojimas turi biti aiSkiai nurodomas.

5.3. KritiSkumo principas - DI pateikta informacija turi bati tikrinama.

5.4. Etikos principas - draudziama naudoti DI apgaulingai ar plagijuojant.

5.5. Privatumo ir saugumo principas - draudziama teikti DI asmens
duomenis.

5.6. Ugdomosios vertés principas — DI naudojimas turi padéti mokytis, o ne
pakeisti patj mokymosi procesa.

III SKYRIUS
DI NAUDOJIMAS MOKINIAMS

6. Mokiniai gali naudoti DI:



6.1. mokymuisi - siekiant geriau suprasti mokomaja medziaga, gauti
papildomy paaiskinimy, pavyzdziy ar alternatyviy temos aiskinimo bidy, taip pat
generuoti idéjas projektams, rasto darbams ar kiirybinéms uzduotims;

6.2. teksto taisymui ir struktiravimui - tikrinti gramatikg, stiliy, aiSkuma,
gauti pasitlymy, kaip tekstg tobulinti, taciau galutinis sprendimas dél turinio iSlieka
mokinio atsakomybé;

6.3. savarankiSkam mokymuisi - naudoti DI kaip papildomg pagalbine
priemone, kuri padeda planuoti mokymasi, pasitikrinti zinias ar geriau jsisavinti
temas, taciau nepakeicia mokinio savarankisko darbo;

6.4. Idéjy generavimui — projektams, kilrybinéms ir rasto uzduotims, taciau
ne galutinio darbo kdrimui.

7.Mokiniai privalo:

7.1. aiskiai ir sgziningai nurodyti DI naudojimg savo darbuose, pazymédami
(pavyzdziui, kitu susitartu su mokytoju Sriftu, pazymeéjimu ar pan.), kokiais tikslais
ir kokiose darbo vietose DI buvo pasitelktas (Pavyzdziui, ,Rengiant Sj darbg
naudojau DI priemone ,Microsoft Copilot®. Ji padéjo sukurti darbo plang ir pasiulé
keletg jvadiniy formuluociy. Galutinj teksta paraSiau ir suredagavau pats" arba
,Rengiant §j darbg buvo naudota DI priemoné [...], kuri padéjo [...]. Galutinis darbas
parengtas savarankiskai®);

7.2. kritiskai vertinti ir tikrinti DI pateiktg informacijg, remiantis keliais
kitais patikimais Saltiniais, nes DI gali pateikti netikslig ar klaidinancig informacijq;

7.3. laikytis akademinio saziningumo principy, uztikrinant, kad galutinis
darbas atspindéty paciy mokiniy supratima, gebéjimus ir pastangas.

8. Mokiniai negali:

8.1. pateikti DI sugeneruoto darbo ar jo dalies kaip savo originalaus darbo,
jei DI naudojimas néra aiskiai nurodytas;

8.2. naudoti DI atsiskaitymuy, kontroliniy darby ar kity vertinamy uzduociy
metu, jei mokytojas neleidzia;

8.3. teikti DI sistemoms savo ar kity asmeny asmens duomeny,
konfidencialios ar su gimnazija susijusios neviesos informacijos;

8.4. naudoti DI kuriant ar platinant netinkama, zalingg, diskriminuojantj ar
gimnazijos vertybes pazeidziantj turinj;

8.5. naudoti DI siekiant nuslépti plagijavimg ar bandyti pergudrauti
vertinimo sistema.

9. Mokytojas gali nustatyti DI naudojimo lygj konkreciai(-ioms) uzduociai (-

tims):

9.1. DI naudoti draudziama;

9.2. DI leidziama naudoti ribotai (pavyzdziui, tik idéjoms ar planui);

9.3. DI leidziama naudoti su tiksliai nurodytais jrankiais ir darbo (uzduoties)
vietomis.

10. Mokytojas turi teise paprasyti mokinio paaiskinti savo darbg Zodziu. Jei
mokinys negali pagristi savo darbo turinio, darbas gali buati laikomas
nesavarankisku ir traktuojamas kaip neatliktas.

IV SKYRIUS
DI NAUDOJIMAS MOKYTOJAMS



11. Mokytojai gali naudoti DI:

11.1. pamoky planavimui ir medziagos rengimui - kurdami pamoky_planus,
uzduotis, testus ar kitg mokomaja medziagg, taciau privalo jsitikinti pateikiamos
informacijos tikslumu ir tinkamumu;

11.2. uzduodiy ir vertinimo kriterijy kdrimui - naudodami DI gali generuoti
vertinimo rubrikas, klausimus ar pavyzdinius atsakymus, taciau galutinj turinj
privalo perzilréti ir pritaikyti konkreciai mokiniy grupei;

11.3. mokiniy mokymosi diferencijavimui - pritaikydami skirtingo
sudétingumo uzduotis ar veiklas pagal mokiniy gebéjimus ir poreikius, siekiant
uztikrinti jtraukesnj ugdymo procesa.

11.4. refleksijos ir griztamojo rysio formy kdrimui.

12. Mokytojai privalo:

12.1. aiskiai apibrézti DI naudojimo ribas mokiniams, nurodydami, kada ir
kokia apimtimi DI gali bati naudojamas konkreciose uzduotyse ar veiklose:

12.2. uztikrinti DI naudojamo turinio tiksluma, patikimuma ir atitikimg
ugdymo tikslams, pries jj pateikiant mokiniams;

12.3. uztikrinti mokiniy asmens duomeny ir konfidencialios informacijos
apsaugq, nenaudojant DI priemoniy tokiy duomeny apdorojimui ar analizavimui.

12.4. Ugdyti mokiniy kritini mastyma ir atsakingg DI naudojima.

13. Mokytojai negali:

13.1. naudoti DI kaip vienintelio mokiniy vertinimo jrankio;

13.2. teikti DI mokiniy asmens duomeny, pazymiy, nuotrauky ar kitos
jautrios informacijos;

13.3. priimti galutiniy vertinimo ar ugdymo sprendimy remdamiesi tik DI
pateikta informacija, jos nepatikrine ir nejvertine kritiskai.

VII SKYRIUS
ATSAKOMYBE UZ PAZEIDIMUS

14. Pazeidus Sj aprasq gali biti taikomos Sios priemonés:

14.1. pokalbis su mokytoju, tévais, administracija;

14.2. darbo jvertinimo sumazinimas arba anuliavimas;

14.3. jspéjimas ir (arba) pakartotinis uzduoties atlikimas laikantis nustatyty
reikalavimy ar kriterijy;

14.4. kitos gimnazijos vidaus teisés aktuose numatytos priemonés
(pavyzdziui, svarstymas |sitraukiant Svietimo pagalbos specialistams,
administracijai, Vaiko gerovés posédyje ir pan.).

15. PazZeidimai vertinami individualiai, atsizvelgiant | aplinkybes.

VIII SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

16. Aprasas skelbiamas gimnazijos interneto svetainéje.
17. Mokyklos bendruomené su Aprasu supazindinama dokumenty valdymo
sistemoje.



5 18. Aprasas perzitrimas ne reciau kaip kartg per metus, atsizvelgiant |
SMSM atnaujintas DI naudojimo rekomendacijas, kurios, kaip nurodoma, bus
periodiskai atnaujinamos dél technologijy pokyciy.

19. Aprasas gali biti kei¢iamas ar papildomas teisés akty nustatyta tvarka.




